Anexa 1 la Dispozitia

nr. LS /7 29.09. QJog

CAIET DE OBIECTIVE

elaborat in vederea organizarii si desfasurarii analizei noului Proiect de management
al managerului Filarmonicii ,,L.yra-George Cavadia®’ Braila

Perioada de management este de 3 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institutia: Filarmonica ,,Lyra-George
Cavadia”’ Braila

Filarmonica ,Lyra-George Cavadia” Brdila este o institutie publica de spectacole, cu personalitate
juridicd, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Briila. Institutia este organizatd si functioneazi in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari si completiri
prin Legea nr. 353/2007, precum si in baza Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Braila nr. 90/31.05.2016 (schimbarea denumirii).

Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia” Briila a fost infiintatd prin reorganizarea Institutiei Publice
de Spectacole ,,Lyra”, avind personalitate juridicd, sediul in municipiul Briila, Str. Ana Aslan nr. 29,
patrimoniu propriu, cont bancar $i conducere proprie, in conditiile stabilite prin actele normative si
administrative aplicabile.

Activitatea de baza a Filarmonicii se desfasoard la Casa Tineretului, iar, in functie de natura si
calendarul manifestarilor culturale aprobate, activititile artistice pot fi organizate si in alte spatii, precum
Teatrul ,Maria Filotti”, Gridina Publicd, Parcul Monument si alte locatii adecvate desfisuririi
programelor culturale.

Finantarea activitétii Filarmonicii ,,Lyra — George Cavadia” Briila se realizeazi din venituri
proprii, subventii alocate de la bugetul judetului prin bugetul Consiliului Judetean Briila, precum si din
alte surse de finantare legal constituite.

Bugetul de venituri i cheltuieli al Filarmonicii se aproba anual de citre Consiliul Judetean Briila,
pe baza fundamentirii propuse de institutie, care cuprinde, dupa caz, necesarul de cheltuieli de personal,
cheltuieli materiale si de functionare, cheltuieli aferente realizérii programelor si proiectelor culturale,
precum si veniturile estimate a fi realizate din activititile desfisurate. Nivelul maxim al finantirii
programelor culturale este stabilit, pentru fiecare stagiune, in conditiile previzute de actele normative si
administrative aplicabile si in limita bugetului aprobat.

Scopul si obiectul de activitate al Filarmonicii ,,Lyra — George Cavadia” Briila, in calitate de
instituie publicd de culturd de interes judetean, sunt detaliate in Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei, aprobat prin hotirare a Consiliului Judetean Briila, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

II. MISIUNEA INSTITUTIEI

Potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si functionare, misiunea principald a
Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila consti in promovarea valorilor artei muzicale din repertoriul
national si universal, la nivel local, national si international, prin realizarea si prezentarea unor productii
de inaltd tinutd artistica si calitate profesionald, cu un repertoriu diversificat si adaptat diferitelor categorii
de public. Prin activitatea desfdsuratd, Filarmonica urmireste atét fidelizarea publicului existent, cét si
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atragerea si dezvoltarea unor noi categorii de spectatori, inclusiv prin sustinerea unor concerte si
programe artistice diversificate.

Misiunea Filarmonicii constd in asigurarea si dezvoltarea ofertei de servicii culturale destinate
comunititii locale, in concordantd cu obiectul de activitate si atributiile institutiei, precum si in
promovarea $i dezvoltarea interesului tinerei generatii pentru muzica cultd si pentru valorile culturale si
artistice.

Conform Regulamentului de organizare si functionare, obiectul de activitate al Filarmonicii este:

1) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate pe stagiuni;

2) prezentarea In fiecare stagiune a unui repertoriu cit mai variat in cadrul concertelor simfonice,
vocal-simfonice, camerale si recitaluri;

3) participarea, pe bazé de invitatie, la festivaluri, concerte, in tard si striinitate, cu toate formatiile
filarmonicii, dupa caz;

4) impresarierea propriilor productii artistice.

in vederea realizirii obiectivelor sale, Filarmonica isi desfasoard activitatea in baza autonomiei in
elaborarea si realizarea programelor si proiectelor proprii, in concordanti cu politicile culturale promovate
de autoritate si cu nevoile culturale ale comunitatii, avind urmatoarele obiective:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzarii si comunicarii publice a concertelor in cele

mai bune conditii;

b) punerea in valoare a patrimoniului national si universal al creatiilor muzicale;

c¢) elaborarea de monografii i lucrdri de educatie muzicald si de informare a publicului,
sensibilizarea acestuia prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;

d) cultivarea unui climat artistic superior prin organizarea si desfasurarea de activitati de educatie
muzicald permanent3 prin realizarea de concerte educative pentru tdnéra generatie;

€) organizarea si desfisurarea de activitati cultural-artistice prin prezentarea de concerte vocal-
simfonice, spectacole de operd si operetd, concerte camerale, recitaluri pentru stimularea, ocrotirea si
afirmarea personalitétii artistice si a libertétii de creatie;

f) organizarea si desfdsurarea de concursuri si festivaluri, sustinerea participdrii orchestrei
simfonice sau a formatiilor camerale, corale si de jazz band la proiecte culturale nationale si
internationale;

g) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

h) alte activitdti, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Prin indeplinirea acestor directii de actiune, Filarmonica ,Lyra — George Cavadia” Briila
contribuie la dezvoltarea vietii culturale a judetului, la promovarea patrimoniului muzical si la asigurarea
accesului comunitétii la oferta cultural-artistica de interes public.

III. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE $I SOCIO-CULTURALE SPECIFICE
COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Filarmonica ,,Lyra — George Cavadia” Briila este o institutic publicd de spectacole si concerte,
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Briila, care contribuie la promovarea si valorificarea culturii
muzicale la nivel judetean, prin activitdti de cercetare, conservare, transmitere si promovare a
patrimoniului §i creatiei muzicale.

Activitatea institutiei se desfagoara intr-un context socio-cultural caracterizat prin diversitate si
pluralitate a ofertei culturale. Mediul cultural al judetului Briila este reprezentat de ansamblul institutiilor
si organizatiilor culturale publice si private care desfisoara activitifi adresate comunititii locale si unor
categorii diverse de beneficiari, precum copii si tineri, elevi si studenti, adulti si persoane varstnice,
precum si alte categorii de public.
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In acest context, Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia” Braila isi desfisoara activitatea intr-un Jjudet
cu o identitate culturald distinctd, caracterizatd prin diversitate si multiculturalitate, generate de
convietuirea, de-a lungul timpului, a unor comunititi etnice precum roméni, rusi-lipoveni, greci, bulgari,
evrei si romi. Specificul cultural al judetului constituie un factor important in dezvoltarea si diversificarea
programelor si proiectelor artistice ale institutiei, precum si in consolidarea rolului acesteia de promotor al
valorilor muzicale si al dialogului cultural in comunitatea briileana.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referintd, necesare analizei:

- Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale institutiei -
prevézute in Anexa nr. 1;

- Bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii 3 ani - prevazut in Anexa nr. 2;

- Programe minimale, pe ultimii 3 ani — prevazut in Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia” Briila este o institufie publica de spectacole si proiecte, aflati
in subordinea Consiliului Judetean Brdila, infiintatd prin Hotirdrea Consiliului Judetean Braila nr.
90/31.05.2016. Filarmonica are personalitate juridicd si conducere proprie si isi are sediul in municipiul
Briila, str. Ana Aslan nr. 29, in imobil aparfindnd domeniului public al judetului Briila, aflat in
administrarea acesteia In baza H.C.J. nr. 212/29.09.2021.

Filarmonica isi desfdsoard activitatea cu respectarea legislatiei roméne in vigoare, a actului de
infiintare, precum si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare. Finantarea activitatii se
asigurd din subventii acordate de la bugetul general al judetului Braila, precum si din venituri proprii, in
conditiile legii.

Filarmonica este incadratd in categoria institutiilor de proiecte si isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Istoria Filarmonicii ,Lyra — George Cavadia” Briila este strins legatd de dezvoltarea vietii
muzicale a orasului Briila, ale cérei inceputuri institutionalizate dateazi de la sfarsitul secolului al XIX-
lea.

La 23 octombrie 1883 a fost infiinfatd Societatea Filarmonica ,,Lyra”, avandu-1 ca presedinte pe
George Cavadia. Primul concert al societdtii a avut loc la 17 februaric 1884, in Sala Weihl. Prin
activitatea sa, Societatea Filarmonica ,Lyra” a contribuit la dezvoltarea si promovarea vietii muzicale
bréilene si la crearea unui cadru organizat pentru desfisurarea activitatilor muzicale si artistice.

Membrii Societétii Filarmonice ,,Lyra” au sustinut implicarea autoritatilor locale in dezvoltarea
vietii muzicale, in considerarea rolului acesteia in viata comunititii. In acest context, in anul 1895,
primarul N. N. Ionescu a decis infiintarea, in cadrul primériei, a unui serviciu muzical care urma si
cuprindd doud orchestre: o orchestrd simfonica si o fanfard. Aceste formatii aveau ca obiectiv sustinerea
unor concerte saptdmanale pentru public.

Un moment important in evolutia culturald a Brailei 1-a constituit anul 1919, cand, in cadrul
Societatii Filarmonice ,.Lyra”, a fost infiintat Conservatorul ,,Academia de Muzica”, prin reorganizarea si
dezvoltarea scolii de muzica existente. Conducerea institutiei de invatdimént muzical a fost asigurati de



Jean Andrian, iar Academia a primit aprobarea Ministerului Instructiunii, Cultelor si Artelor. In structura
sa initiald, conservatorul cuprindea clase de pian, vioard, violoncel, flaut, canto, teoria muzicii si teatru.

in anul 1923, Societatea Filarmonica ,,Lyra” a dobandit personalitate juridica, prin decret publicat
in Monitorul Oficial la data de 29 iunie. in acelasi an, presedintele George Cavadia a initiat demersurile
pentru construirea unui sediu propriu al societétii. Priméria municipiului Briila, condusi la acel moment
de Radu Portocald, a pus la dispozitia societdtii un teren in suprafatd de 416 mp, aflat in proprietatea
municipalitatii ca urmare a unei donatii. Pe acest teren a inceput, in anul 1924, construirea viitorului Palat
,.Lyra”, edificiu finalizat in anul 1926.

La 5 februarie 1932, Adunarea Generald a Societdtii Filarmonice ,Lyra” a adoptat o serie de
modificari ale statutului. Cu aceasta ocazie, sediul societatii a fost stabilit la Palatul ,,Lyra”, iar Academia
de Muzica a primit denumirea ,,George Cavadia”, in memoria celui care a avut un rol important in
dezvoltarea societatii si a vietii muzicale brailene.

Pand la declansarea celui de-al Doilea Razboi Mondial, Societatea Filarmonica ,Lyra” si
Academia de Muzicd ,,George Cavadia” au desfasurat o activitate cultural-artisticd sustinuti, concretizati
prin concerte de muzicd de camer si concerte simfonice, inclusiv manifestari cu scop caritabil, recitaluri
vocale si instrumentale, auditii s@ptdmanale, precum si auditii organizate cu ocazia examenelor
trimestriale si de final de an.

Patrimoniul documentar si material al Societétii Filarmonice, reprezentat de arhivi, biblioteca
muzicald si instrumentele muzicale, a fost afectat si, In mare parte, pierdut in perioada celor doua rizboaie
mondiale si in contextul nationalizirii din anul 1948. In aceeasi perioada, Palatul ,,Lyra” a fost preluat de
autorititile comuniste si ocupat de trupele sovietice.

In anul 1974, in cadrul unei aduniri generale a societatii, a fost ales in functia de presedinte Nicu
Teodorescu.

Importanta traditiei muzicale a Briilei a fost evidentiata si in anul 1976, cdnd muzicologul George
Sbarcea, referindu-se la trecutul cultural al orasului in lucrarea ,,Orasele lumii”, publicatid la Editura
Muzicald, a caracterizat Briila drept ,,un oras al muzicii”.

Un nou moment important in evolufia institutiei s-a inregistrat la 22 martie 1996, cand, prin
Hotérdrea Consiliului Judetean Braila nr. 6, a fost infiintatd Institutia Muzicala ,,Lyra”, beneficiind de
finantare partiald din partea autorititii judetene, si a fost reinfiintatd Orchestra Societitii Filarmonice
,LLyra”,
in anul 2007, prin Hotirdrea Consiliului Judetean Briila nr. 47/18.05.2007, a fost infiintata
Institutia Publicd de Spectacole Orchestra Simfonicd ,Lyra”, cu obiectivul de a continua traditia si
activitatea artisticad a primei Societati Filarmonice a Bréilei.

In anul 2016, prin Hotirarea Consiliului Judetean Briila nr. 90/31.05.2016, denumirea institutiei a
fost modificatd din ,,Institutia Publicd de Spectacole Orchestra Simfonic# «Lyra»” in Filarmonica ,,Lyra —
George Cavadia” Braila, institutia aflandu-se sub autoritatea Consiliului Judetean Briila si beneficiind de
finantare din bugetul judetului, potrivit prevederilor legale si administrative aplicabile.

Tot in anul 2016 a fost infiintatd Orchestra de Cameri ,,George Cavadia”, ca structurd artistica a
Filarmonicii brdilene, contribuind la diversificarea activitafii concertistice si a ofertei culturale a
institutiei.

In prezent, Filarmonica ,Lyra — George Cavadia” Briila isi desfisoard activitatea artistica prin
concerte, recitaluri si alte manifestéri culturale, in limitele autonomiei artistice conferite de cadrul legal si
de actele de organizare si functionare. Institutia stabileste si realizeazd repertoriul artistic in raport cu
obiectivele sale culturale, cu specificul formatiilor artistice si cu interesul publicului, asuméandu-si
responsabilitatea pentru organizarea si realizarea actului artistic.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori de performanta 2024 2025 2026
Januarie - Iunie
Prevazut Realizat Prevazut Realizat Prevazut Realizat
1 Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 273,24 232,73 44475 224,66 957,50 354,69 |
venituri - cheltuieli de
capital )/nr.beneficiar
2 Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0 0 0 0
3 Numar de activitati educationale 8 9 7 10 4 4
4 Numar de aparitii media (inclusiv 350 400 400 500 200 300
artistii institutiei-individual si elevii
scolii de arte)

5 | Numar de beneficiari neplatitori 2.000 2.536 5.000 5.251 1.000 1.317
6 Numar de beneficiari platitori 3.000 3.101 2.000 2.089 2.000 2.001
7 Numar de expozitii/numar de 1 3 2 3 3 4

reprezentatii/frecventa medie zilnica
8 Numar de proiecte/actiuni culturale 28 30 28 31 16 16
9 Venituri proprii din activitatea de 98.500 82.989 116.000 | 116.144 85.000 93.644
baza
10 Venituri proprii din alte activitati 20.960 20.960 60.000 47.390 50.000 44.250
11 Venituri din sponsorizari 27.960 27.953 39.050 39.042 2.500 2.500
12 | Participari la festivaluri, gale, 1 1 1 2 1 2
concursuri, saloane, targuri
13 Studii privind cunoasterea 1 1 1 1 1
categoriilor de beneficiari
14 Perfectionarea personalului 2.700 2.690 3.000 2.650 8.000 0
15 Nr. beneficiari spectacole 3.000 5.637 22.000 25.416 50.000 58.627
(dincare| (dincare| (dincare| (dincare
15.000 18.076 47.000 55.309
virtuali) | virtuali) virtuali) virtuali)

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Patrimoniul Filarmonicii ,,.Lyra - George Cavadia” Briila a cunoscut o extindere si 0 modernizare
masiva pe parcursul ultimilor ani, trecand de la spaii restranse la o infrastructurd tehnicd si artistici de
nivel national.

1. Sediul si spatiile de desfasurare

a) Sediul Administrativ i Cultural (str. Ana Aslan nr. 29): Imobil situat in domeniul public si dat
in administrarea Filarmonicii. Este destinat activititilor curente (birouri administrative, tehnice si
artistice), repetitiilor, recitalurilor vocal-instrumentale camerale, lansirilor de carte, expozitiilor de pictura
si concursurilor muzicale (cum ar fi Concursul ,,Jannis Xenakis™).

b) Sala de Spectacole Principald (Casa Tineretului — Calea Cilaragilor nr. 52): Preluati in
administrare in anul 2024 (spatiile de festivitdti si scena). A fost transformatd in principala scend a
institutiei pentru concerte simfonice, vocal-simfonice, spectacole extraordinare si repetitiile orchestrei.

2. Modernizarea infrastructurii si amenajarile tehnice
In perioada 20242026, sala din Casa Tineretului a beneficiat de investitii masive pentru a deveni
o sald modernd de spectacole:
a) Instalatie de climatizare modernd pentru sala de spectacole.
b) Sistem profesional de sonorizare §i echipamente de mixaj audio.
¢) Ecrane LED (de scend, verticale si un ecran LED exterior pentru afisaj) alituri de un sistem
performant de videoproiectie.
d) Echipamente de scena: Sistem de manevrare a echipamentului de decor, ciclorami, covor de
scend, cortine si copertine noi.



e) Mobilier si amenajari: Mochetare noud, scaune noi pentru public in sala de spectacole si scaune
speciale pentru orchestra.
3. Dotarea cu instrumente muzicale profesionale
Pentru consolidarea Orchestrei de Camerd si ridicarea calitifii interpretative, patrimoniul a fost
completat cu instrumente profesionale de 1nalta calitate:
a) Instrumente de clape si coarde: Pian digital complet echipat, vioardi maestru, scaune si
accesoriu pentru contrabas.
b) Instrumente de suflat: Fagot, flaut, corn, tubd, trompete (Yamaha, Bach Artisan), trombon tenor
si o familie completéd de saxofoane (bariton, alto, tenor).
c) Percutie si accesorii: Set conga, accesorii de percutie, set de stative de partituri cu lampi
individuale.
4. Mijloace de transport si echipamente IT/Media
a) Transport propriu: Achizifionarea unui microbuz de 16+1 locuri (in 2026) destinat deplasarilor
ansamblurilor artistice si descentralizarii concertelor in judetul Briila.
b) Echipamente IT & Foto-Video: Camere video profesionale complet echipate, aparaturd foto
profesionald, laptopuri de inaltd performanti si licente software specializate (Adobe Creative
Cloud, Make Music Finale, Resolume Arena, CorelDraw).
5. Evolutia Valorici a Patrimoniului
Datoritd sprijinului financiar acordat de Consiliul Judetean Braila si prin fondurile alocate de
Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor Publice si Administratiei, valoarea totald a activelor fixe ale
Filarmonicii a crescut spectaculos: de la ~3,68 milioane lei la inceputul anului 2024, la peste 9,55
milioane lei la 30 iunie 2026.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Numele programelor si ale proiectelor

(2)

Concerte vocal—sszomce sustinute de Orchestra de Camera ,,George
Cavadia” Braila

,»Cum sa intelegem muzica” - Concerte educative sustinute de sextetul
Filarmonicii ,,Lvra-Geor e Cavadia’




de Arte ,,Hariclea Darclee” Braila in colaborare cu Filarmonica ,,Lyra-
George Cavadia”

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani — Conform anexei 3 la prezentul Caiet de obiective

Nr. Proiecte . Buget Buget
Nr. Scurta desciere a . Denumirea | prevazutpe | consumat
Program . in cadrul . .
Crt. programului . | proiectului | program *2) la finele
programului (lei) anului
2024
1.
2025
1 . 2
2026
1.

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A. Managerul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. - adoptarca masurilor pentru dezvoltarea si diversificarea activitétii culturale si a surselor de
venit, prin extinderea ariei de adresabilitate a spectacolelor si concertelor, diversificarea spatiilor de
desfdsurare a activitdtii artistice, imbunatifirea promovérii in mass-media si prin mijloacele de
comunicare disponibile, precum si atragerea unor noi categorii de public;

- identificarea si valorificarea resurselor disponibile, in vederea fundamentirii si alocdrii, prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli, a resurselor necesare dezvoltarii si diversificirii activititii culturale,
precum §i pentru cresterea veniturilor proprii si atragerea de surse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

- desfagurarea activitifilor specifice managementului cultural, cu respectarea destinatiei si
limitelor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

- elaborarea si implementarea strategiilor manageriale si culturale necesare asigurarii desfasuririi
eficiente, performante si sustenabile a activititii institufiei, atit pe termen scurt, cét si pe termen mediu si
lung;

- adoptarea si implementarea masurilor necesare pentru realizarea prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli, in corelare cu obiectivele si programele aprobate ale institutiei;

- utilizarea eficienta si responsabila a resurselor financiare, materiale si umane, in vederea
optimizarii cheltuielilor si cresterii eficientei activitatii institutiei;
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- negocierea si incheierea contractelor necesare desfasurarii programelor si proiectelor culturale, in
conditiile legii si in limitele competentelor aprobate.

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autorititii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare
si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgen{d, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor
necesare.

B. In cazul activitatii de management desfiisurate in cadrul institutiilor si companiilor de spectacole

sau concerte, proiectul de management trebuie sé aiba in vedere si urmétoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
artelor spectacolului;

2. cregterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovdrii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

VL. STRUCTURA SI CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Proiectul de management trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din acest caietul de
obiective, in format scris si in format electronic de tip WORD pe suport CD sau DVD.

De asemenea, Proiectul este limitat la un numér de 60 pagini , la care se pot adauga , daca este
cazul si anexe, i trebuic sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in vedere
urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza i notare a proiectelor de
management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfidgoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitifii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunat#tirea acesteia;

c) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solufii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia §i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintiri);
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunétatirea acesteia;



4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei §i propuneri privind imbundtdfirea acesteia:
. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
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C. Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:

. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;
. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;
. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de Tmbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a continuititii
procesului managerial.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii, concluzii
Crt. . P | estimat realizat | ST arit, uzi
I (2) . (3) (4) ] 5
I S—
! . |
Total: Total: Total: |

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiille de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;



4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele
individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institufiei ce pot fi

atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

grrt Categorii anul... anul... anul...
(1) (2) (3) 4 | (5
1. TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
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2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii ‘
| 2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii ‘
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Scurta desciere a INE-EHoiecte 1n Denumirea Bugst prevazut
Program . cadrul . . pe program *3)
Crt. programului . proiectului =
programului (lei)
Primul an de management
1. | |
I
= J
Al doilea an de management
1. |
]
|
Al treilea an de management
1.

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri — nu este cazul

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul Caiet de obiective.

Anexa nr. 1 — Organigrama, Stat de functii si Regulament de organizare si functionare;

Anexa nr. 2 — Buget de venituri si cheltuieli — anii 2024, 2025 si 2026;
Anexa nr. 3 — Programele minimale aprobate pe ultimii 3 ani (2024, 2025, 2026).

11




Dosar Illl A-e-5

COD F/PO-APC-02/06 WEXH VR A (H
ROMANIA 4 o
JUDETUL BRAILA QRIETUL HE OBJECT/VE
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.130
din 23 iulie 2026

privind: aprobarea organigramei, statului de functii §i a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Filarmonicii “Lyra-George Cavadia” Briila

Consiliul Judefean Bridila, intrunit in sedinfa ordinara la data de 23 iulie 2026;

Avénd in vedere:

* Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Bréila;

* Rapoartele de specialifate ale Compartimentului Resurse Umane, Salarizare
nr.15017/17.07.2026  si  Directiei ~ Administratie ~ Publicd,  Contencios
nr.14995/17.07.2026 la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei,
statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila;

* Adresa Fifarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila, nr. 1942/10.07.2026 insotité
de Nota de fundamentare precum si de Hotérérea Consiliului de Administratie;

Vézand avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridicd, relatii publice si

relatii internafionale;

Potrivit prevedernilor art. 173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificdrile si completanile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.182 alin. (1) §i art. 196 alin.(1) lit.a) din O.U.G nr.57/2019

pnvind Codul Administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd organigrama Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila, conform
anexei nr.1, parte integranté din prezenta hotérére.

Art.2. — Se aprobé statul de functii al Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Briila,
conform anexei nr.2, parte integrant din prezenta hotaréare.

Art.3. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii Lyra-
George Cavadia” Brdila, conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta hotérére.

Art.4. — Incepénd cu data prezentei, Hotérarea Consiliului Judetean Braila nr. 159
din 30 septembrie 2025 privind aprobarea organigramei, a statuiui de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Filarmonicii ,,Lyra-George Cavadia” Braila,
isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.5. -Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdréri se insdrcineazs
Filarmonica ,,Lyra-George Cavadia” Braila.

Art.6. —Prin gnja Compartimentului Cancelarie din cadrul Directiei Administratie
Publicd, Contencios, prezenta hotdrdre va fi comunicati: Filarmonicii ,,Lyra-George
Cavadia” Bréila, Compartimentuiui Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliului
Judefean Braila si Institutiei Prefectului — judetul Bréila.

Hotarérea a fost adoptatd cu 28 de voturi "Pentru”, S-au abtinut de la vot urmétoni domni consilieri judefeni:
Mitescu Marius-lulian gl Meehita=owvdiu.

éa\‘“%:&é N\
4 A LN

=~ AN y

PRESEDINTE, -\=\\,, KA CONTRASEMNEAZA,
' SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
MIOARA|DUTU




ALVHISININGY
JIWONOD3
ININILYVINOD

INVIAN 3SUNSIY
30and LiziHov 1S J1a18Nr JINH3L
) LNINILYVANOD INIWILYVINOD INIWILYYIINGD T 43¢ d_m_SzoL

| | | |

FIUVAONOYI
IS UVZINVOYO
‘YOILSILYY

rd

YYISIHOWO |

|

JYVNOQYO002
ININWILYVYINQD INIFANILEVDINOD ;

L ]

1ONAFaY _
_@ HOLD3HIa

|

/

"4

J

ﬁ>_._,<m._.w_z=>_o< ,_D_.__mZOUy
J

@E.E,q S:_mzoL ﬁ muw<z<3
N f ,
ve 31no3x3 ?Emm zﬁEoES:_mzo&
€ 3432NANOD
L€ | WNLSOd TVIOL
Y/ UN xaiy

wodjlews@ejeiqesiuouwise)y rew-3

OTOSTI9/6£2C0 Xe4/|3L ‘67 IN ‘ue|sy euy epells

Y1IvYdd Nv3i3aanr 1nnisNod

VY8 VIQVAYD IOHOID-VHAT" VIINOWHYTH =




Anexa nred la H.C.J. nr/go /,?09?5
CONSILIUL JUDETEAN BRAILA
Filarmonica "Lyra-George Cavadia"
Briiila, Strada Ana Aslan Nr. 29, Tel/Fax: 0239/615010
E-mail: filarmonicabraila:a;gmail.com Web: www.filarmonicabraila.ro

STAT DE FUNCTII
. . IULIE 2026
} Nr.ert. | Functie de conducere Grad , Nivel studii = Nr. posturi
 CONDUCERE ,
1. | MANAGER [ I , S _ 1
2. __ DIRECTOR ADJUNCT | il i S 1
3. . CONTABIL SEF 1l S _’ 1
COMPARTIMENT ORCHESTRA |
. Nrert. | Functic de executie | Grad/Treapta Nivel studii ~ Nr. posturj
__4. | CONCERT MAESTRU A S |
[ 5. | ARTIST INSTRUMENTIST | IA 5 9
6.  ARTIST INSTRUMENTIST _ I S 1
7. ARTIST INSTRUMENTIST o S 4
8.  _ARTIST INSTRUMENTIST DEB S 4
_ 9  soLisTVOCAL i s 1
_10. 1 INSTRUMENTIST TR.I M 1

CO‘\'IPARTIMENT COORDONARE ART ISTICA ORGANIZARE S1 PROMOVARE

Nrert, | Functie de executie _ | C‘rad/]‘rea_p_tg_ Nivel studii .___Tﬁ"_ posturi
__11. | SECRETAR MUZICAL | 1 S [ 1
| 12, | CONSULTANT ARTISTIC 1A B S ] 1
| COMP_ARTIMENT ECONOMIC-ADMINISTRATIV -
! Nr.cert, __1 Functie de executie | Grad/[Ircapta Nivel studii Nr, posturi
13. ECONOMIST | 1A S 1
4. ADMINISTRATOR | 1. M 1
15. | CASIER | . M 1
{16 SOFER | ] M.G |
COMPARTIMENT TEHNIC _ R !
Nr.crt, | Functie de executie | Grad/Treapta Nivel studii = Nr.posturi
_19.  MAESTRU LUMINI-SUNET | L M | 1
18. _ SUPRAVEGHETOR SALA [ - - _ 1
_. 19, RECUZITER . I M . I
20, MUNCITOR 1 M 1
COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE | .
Nr.ert. | Funclie de executie . Grad/Treapta | Nivelstudii | Nr. posturj |
2}, CONSILIER JURIDIC [ V. | S 1
22. REFERENT DE SPECIALITATE i I S 1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ) e | .|
_Nrert. | Functie de executie _ Grad/Treapta | Nivelstudii  Nr. posturi |
__23. | REFERENT DE SPECIALITATE I ) _ 1
TOTAL . _

Nota: Urmatoarele posturi nou infiintate din cadrul Compartimentului “Orchestra”: artist instriumentist grad I4
{2 posturi), artist instrumentist grad I (1 post), artist instrumentist grad 11(2 posturi) si artist instrumentist debutant

{4 posturi) sunt pe perioada determinata si *ugetate pana la data de 31.12.2026,

pm(Twﬁbafm G
Lni’i') GE{V\‘L ,.} ’
Intocmit \// fﬂ‘“\f}w R/
Referent de specialitate \‘\_ LN o =2

Urluiala Mihjela Alice

Contabil sef
Mosescu Nﬁcpleta Daniela



CONSILIUL JUDETEAN BRAILA

FILARMONICA ,,LYRA - GEORGE CAVADIA”

BRAILA
Anexa 3 1la
H.C.J.Briila Nr. /30 12096
REGULAMENT
DE

ORGANIZARE $I FUNCTIONARE



Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Filarmonica ,.Lyra - George Cavadia” Briila, denumita in continuare Filarmonica, este o
institutie publica de spectacole, de proiecte, aflati in subordinea Consiliului Judetean Briila, infiinat
la 31.05.2016 prin Hotirdrea Consiliului Judefean Briila Nr. 90/31.05.2016, avand personalitate
juridicd, conducere proprie, cu sediul in Briila, Str. Ana Aslan, nr. 29, in imobil din domeniul public al
judetului, aflat in administrare in conformitate cu H.C.J. 212/29.09.2021, care isi desfisoari activitatea
in conformitate cu legislatia roménd in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de Organizare
si Functionare, fiind finantatd din subventii acordate de la bugetul general consolidat al judetului
Briila §i din venituri proprii.

Art.2, Filarmonica este incadratd in categoria institutiilor de proiecte, care functioneaza in
conformitate cu dispozitiile O.G. Nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdgurarea activitdfii de impresariat artistic, cu completiirile si modificirile
ulterjoare ale O.U.G. nr. 189/25.11.2008 privind managementul institufiilor publice de culturd cu
modificarile §i completirile ulterioare, dispunénd de personal administrativ, artistic si tehnic minim
necesar desfagurdrii activitdtii, reunind, dupa caz, colective artistice pe durata unui proiect, avind
asigurat bugetul de venituri §i cheltuieli necesar pentru remunerarea personalului administrativ,
artistic, tehnic §i a colaboratorilor artistici care prezintd productiile artistice din cadrul programului
minimal.

Fiind una dintre cele mai tinere filarmonici din tari cu un potential artistic in ascensiune,
filarmonica cuprinde Orchestra de cameri ,,George Cavadia” formati din artigti instrumentigti angajati
si colaboratori. Artigtii instrumentisti ai Filarmonicii impreund cu artistii cu statut de colaboratori, fac
parte din formatii camerale (duet, trio, cvartet etc) si din ansambluri vocal-instrumentale: cor, jazz
band §i muzicad populara.

Capitolul IT - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. Obiectivele generale ale Filarmonicii sunt cele de promovare a valorilor artelor muzicale
din repertoriul national si universal pe plan local, national si international prin prezentarea de productii
artistice de muzici cult, elevate calitativ §i cu un repertoriu diversificat, menite si fidelizeze publicul
consacrat, dar §i si diversifice categoriile de public atrase prin sustinerea de concerte specifice,
Misiunea Filarmonicii este aceea de a satisface cererea de servicii culturale a comunitatii locale,
realizate conform obiectului de activitate al institufiei, precum si de dezvoltare a interesului tinerei
generafii fajd de muzica culta.

Artd4. Obiectul de activitate al Filarmonicii este:

1) realizarea de productii artistice cu caracter concertistic structurate pe stagiuni;

2) prezentarea in fiecare stagiune a unui repertoriu cit mai variat in cadrul concertelor
simfonice, vocal-simfonice, camerale si recitaluri;

3) participarea, pe bazi de invitafie, la festivaluri, concerte, in far4 §i striiniitate, cu toate
formatiile filarmonicii, dupi caz;

4) impresarierea propriilor producii artistice;

Art5. In vederea realizdrii obiectivelor sale, pe baza autonomiei depline pentru realizarea
programelor proprii in consens cu politicile culturale ale autoritifii judetene concepute pentru a
raspunde nevoilor comunitatii, filarmonica are urmitoarele obiective:

a) asigurarea unui cadru favorabil creatiei, difuzanii gi comunicarii publice a concertelor in cele
mai bune conditii;
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b) punerea in valoare a patrimoniuiui national i universal al creatiilor muzicale;

c) elaborarea de monografii §i lucrdri de educatie muzicali §i de informare a publicului,
sensibilizarea acestuia prin mijloace specifice pentru receptarea concertelor;

d) cultivarea unui climat artistic superior ptin organizarea si desfagurarea de activitai de
educatie muzicald permanentd prin realizarea de concerte educative pentru tinira generaie;

e) organizarea §i desfisurarea de activitafi cultural-artistice prin prezentarea de concerte vocal-
simfonice, spectacole de opera si operetd, concerte camerale, recitaluri pentru stimularea, ocrotirea si
afirmarea personalitafii artistice §i a libertatii de creatie;

f) organizarea §i desfigurarea de concursuri §i festivaluri, sustinerea participérii orchestrei
simfonice sau a formatiilor camerale, corale si de jazz band la proiecte culturale nationale i
internationale;

g) asigurd participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudefene, nafionale si
internationale;

h) alte activitati, in conformitate cu obiectivele institutiei §i cu respectarea dispoziiilor legale
in vigoare.

Art.6. In cadrul Filarmonicii se desfisoara o stagiune muzicala anual3, de regulid in perioada
septembrie - iunie (a anului urmator), in care se prezinti un repertoriu ce sti la baza formatiilor ce
activeazi in cadrul filarmonicii: concerte simfonice, vocal-simfonice, concerte camerale, recitaluri,
concerte corale, instrumentale de jazz band si muzici popular3.

Anual, in luna octombrie, se desfigoari Festivalul National al Muzicii de Camers - SUBITO,
unde participd formatii de gen din {ari si striinatate.

Art.7. Participarea Filarmonicii la festivaluri, concursuri si/sau alte manifestari artistice
nationale §i internafionale care implica costuri din partea institutiei, precum si conditiile de participare,
se aproba prin hotdrdre a Consiliului Judetean Briila, la propunerea Consiliului Administrativ al
institutiei, cu cel putin 30 zile inainte, in conditiile legii.

Art8. Filarmonica ,Lyra - George Cavadia” Briila a fost inscrisi in Registrul Artelor
Spectacolului al Ministerului Culturii, Sectiunea lnstitutii de spectacole sau concerte, pozitia 122/2020,
are deplind autonomie in stabilirea §i realizarea programelor, in consens cu politica culturals a
judetului Briila. Filarmonica colaboreazi cu diverse institutii de specialitate din tard si striinitate
pentru realizarea §i prezentarea de productii artistice i face parte incepand din februarie 2024, prin
managerul institufiei, din Asociatia Managerilor de Filarmonici §i Opere din Romaénia.

Capitolul III - PATRIMONIU $I FINANTARE

Art.9(1) Patrimoniul Filarmonicii este alcatuit din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri
mobile si imobile aflate in administrarea filarmonicii, conducerea acesteia fiind obligats si aplice
mésurile de protectie prevézute de lege in vederea protejérii acestora. Dreptul de administrare asupra
imobilului situat in Bréila, Str. Ana Aslannr. 29 este constituit in favoarea Filarmonicii prin Hotardrea
Consiliului Judejean Bréila nr. 212/29.09.2021, iar pentru sala de spectacole din Casa Tineretului,
Calea Caldragilor nr 52, prin Hotérirea Consiliului Judetean Briila nr. 233/26.09.2024.

(2) Filarmonica, ca institutie publicd, dispune de urmétoarea infrastructuri:

- Sala de concerte camerale educative §i recitaluri din str. Ana Aslan nr. 29 cu 70 de locuri;
sala de repetitii a orchestrei, 4 sili de studiu pentru personalul artistic, birou
manager/dirijor, 4 birouri pentru personalul administrativ, biblioteca muzical, magazia de
instrumente, arhiva institutiei, magazia de materiale;

Sala de spectacole si spatii rezervate in cladirea Casei Tineretului din Calea Calaragilor nr.
52, pentru desfisurarea activitifii artistice si pentru depozitarea aparaturii si a instrumentelor
filarmonicii;
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(3) Pentru o buni functionare, filarmonica este dotati cu mijloace de transport (un autoturism
$i un microbuz 16+1), mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare, instrumente muzicale pentru
personalul artistic, echipamente de scen3 pentru spafiile de concerte, calculatoare si aparaturd pentru
prelucrarea i centralizarea informatici a datelor. Patrimoniul filarmonicii poate fi completat prin
achizifii, transferuri, donatii ale persoanelor fizice sau juridice, sponsoriziri, alte modalitai in
conditiile legii.

Art.10.(1) Bugetul de venituri §i cheltuieli se alcatuieste si se dimensioneaza in raport cu
proiectele §i programele culturale previizute a se derula in cuprinsul unui an financiar, in raport cu
necesitaile functionarii institutiei in bune conditii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Filarmonicii se aproba anual de citre Consiliul Judetean
Bréila, pe baza fundamentarii in care vor fi cuprinse cheltuielile materiale, cheltuielile de personal,
cheltuielile cu plata programelor si proiectelor culturale, cheltuielile cu investitii, dar i a veniturilor
din activitafile desfisurate.

(3) Veniturile proprii realizate de Filarmonica se gestioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, operatiunile de incasiri §i plafi efectuéndu-se prin cont deschis la Trezoreria Briila,
filarmonica putéind efectua operafiuni de incasari/pliti prin casieria proprie cu respectarea normativelor
in vigoare,

(4) Cheltuielile materiale vor fi dimensionate de conducerea institutiei, astfel incdt si se asigure
desfasurarea activiti{ii in conditii corespunzitoare, in limita subventiilor si a veniturilor proprii.

Acoperirea cheltuielilor curente si de capital ale Filarmonicii se asigurd din urmétoarele
surse de finantare:
a) subventii acordate de Consiliul Judetean Briiila, in conformitate cu prevederile legale;
b) veniturile proprii ale institutiei, reprezentate de:
» incaséri din vinzarea biletelor;
» prestatiile artistice efectuate de catre formatiile filarmonicii pe baza unor tarife
aprobate in Consiliul de Administratie i prin hotiirdrea Consiliuluj Judetean Briila;
» fincashri din inchirierea silii de spectacole din Casa Tineretului, Calea Cilarasilor
nr. 52;
> donatii §i sponsorizri.

Capitolul IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11(1) Structura organizatorica a institufiei, respectiv organigrama i statul de functii, este
aprobata de Consiliul Judetean Briila in urmatoarea componenta:
¢ Personal cu functii de conducere
- Manager
- Director adjunct
- Contabil gef
¢ Compartiment orchestri
- Artigti vocali i instrumentigti (concertmaestru, artisti instrumentisti, instrumentisti,
solist vocal)
o Compartiment coordonare artisticii, organizare §i promovare
- Secretar muzical
- Consultant artistic
¢ Compartiment economic-administrativ
- Economist
- Administrator
- Casier



- Sofer

* Compartiment tehnic

- Maestru lumini si sunet

- Recuziter

- Supraveghetor sali

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole
¢ Compartiment juridic si resurse umane
- Consultant juridic

- Referent de specialitate

* Compartiment achizitii publice

- Referent de specialitate

(2) Personalul previzut la alin(1) are statut de personal contractual si 11 sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, a Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, cu exceptia managerului.
Managerul este persoana fizici sau juridici ce a céstigat concursul de proiect de management organizat
de cétre autoritate i a incheiat un contract de management, in conditiile O.U.G. nr.189/2008.

(3) Activitatea fiecdrui salariat al Filarmonicii se normeazi potrivit fisei postului, in raport de
care se evalueazi activitatea, figa postului §i evaluarea performantelor profesionale se aproba de catre
manager, In conditiile legii.

(4) Pentru personalul Filarmonicii, contractele individuale de munci se pot incheia, de regula,
pe duratd nedeterminatd sau, datorita specificului activitéii, in conformitate cu prevederile art. 82 si
art.83 lit.(h) din Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicats, pe durati determinats, inclusiv pe
stagiune, ori productie artistici.

(5) Personalul artistic §i de specialitate, care participa la realizarea actului artistic poate fi
Incadrat §i prin contracte de colaborare, in condifiile prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii civile reglementate de Codul Civil.

(6) Pentru derularea operatiunilor de incasari i plati, Filarmonica are cod fiscal si cont bancar
propriu, deschis la Trezoreria Braila §i la alte bénci comerciale, daca este cazul, pe baza deciziei
managerului,

Capitolul V- CONDUCEREA INSTITUTIE]

Art.12 (1) Numirea managerului Filarmonicii se face pe baza concursului sau examenulu;
organizat potrivit prevederilor legale, in baza unui contract de management incheiat pe durati
determinatd intre ordonatorul principal de credite (Presedintele Consiliului Judetean Briila) si
persoana care a castigat concursul, prin care, managerul se obliga in schimbul unei remuneratii, si
asigure conducerea §i buna administrare a activitiitii institutiei publice de culturs, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Evaluarea managerului se realizeazii potrivit contractului de management de citre o comisie
numitd prin act administrativ al ordonatorului principal de credite, in conformitate cu prevederile
legale.

(3) Managerul asigura conducerea executivd a filarmonicii §i are obligatia de a elabora §i
prezenta programul minimal ca parte a proiectului managerial de conducere a Filarmonicii care va
cuprinde un numdr de programe realizate in intervalul de timp si in conditiile stabilite in contractul de
management, aprobate de Consiliul Administrativ in colaborare cu Consiliul Artistic, precum sia
obligatiilor date in sarcina sa de citre Consiliul Judejean Briila si Ministerul Culturii.

(4) Managerul emite decizii care sunt aduse la cunostinta celor vizati prin compartimentele de
specialitate.
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(5) Potrivit reglementarilor legale, managerul Filarmonicii numeste in conformitate cu
prevederile din art. 19, alin. 1, din O.G. 21/2007 (actualizati):

a) Consiliul administrativ- organism cu rol deliberativ, avind urmatoarea componenti:

- managerului institugiei - presedinte,

- director adjunct,

- contabilul sef - membru,

- consultant artistic-membru,

- consilier juridic -membru,

- reprezentantul Consiliului Judetean Briila - membru,

- reprezentantul presedintelui Consiliului Judefean Briila - membru,

- reprezentantul sindicatului sau dupi caz al salariailor cu rol consultativ (acolo unde este
cazul)

b) Consiliul artistic-organism cu rol consultativ in domeniul de activitate al institutiei,
constituit in baza reglementirilor legale privind institufiile publice, este alc#tuit din 5 membri, avind in
componenid: managerul filarmonicii-presedinte si membrii: directorul adjunct, consultantul artistic,
concertmaestrul, artist instrumentist precum §i o personalitate culturala din afara acesteia.

(6) Consiliul administrativ este condus de managerul instituiei, care are obligatia convocirii
In plen, prin aparatul de specialitate, cel pufin o dati pe trimestru, cu prezentarea ordinei de zi sia
problemelor ce fac obiectul sedintei, in sedinfe ordinare, precum si in gedinte extraordinare. Consiliul
Administrativ este constituit in conformitate cu dispozitiile art. 19, alin. 1, Iit. a-b, din 0.G
nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitafii de impresariat artistic, actualizati, avénd rolul deliberativ cu urmatoarele atributii principale:

a) analizeazdl si solutioneazd problemele aduse la cunostingd de directorul adjunct artistic, cu
trimitere la structura organismului repertorial si al programului de concerte;

b) urmireste folosirea deplind a resurselor materiale si financiare ale Filarmonicii, prin
utilizarea intregului personal artistic si administrativ;

c) analizeazd modul in care se gestioneazd toate bunurile mobile si imobile din patrimoniul
Filarmonicii §i poate face propuneri de completare si modificare a tarifelor de inchirieri de spatii (sala
de concerte, sala de repetitii, etc.), cit §i a bunurilor mobile ale institutiei §i, dupd caz, le supune
aprobirii Consiliului Judetean Braila;

d) analizeaza respectarea legalitdfii in cadrul institutiei, stabilind masurile administrative legale,
puténd face propuneri de completare §i modificare a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare,
formulate de manager, propunerile supunéndu-le ulterior aprobarii Consiliului Judetean Braila;

€) avizeazi propuneri de completare sau modificare a organigramei §i statului de functii al
institutiei, formulate de director, propunerile supunéndu-le ulterior aprobarii Consiliului Judetean
Briila;

f) analizeazi periodic activitatea desfisuratda de compartimentele Filarmonicii, adoptand
maésurile corespunzitoare;

g) analizeaza propunerile venite din partea Consiliului artistic, constituit la nivelul Filarmonicii
si solutioneazi problemele ridicate de acest organism;

h) analizeazd §i propune masurile necesare pentru dimensionarea corectd a cheltuielilor,
economisirea resurselor si obtinerea de noi surse financiare pentru activitatea curenti a institutiei;

i) analizeaza §i aprobd miisuri pentru perfectionarea profesionals, incadrarea si promovarea
salariafilor potrivit legilor in vigoare, hotérind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, cu tematica de concurs necesari;

J) sedintele se vor desfagura cel putin o datii pe trimestru. Convocarea acestor sedinte se va face
de céitre manager (care are i rolul de pregedinte al Consiliului Administrativ), anuntind prin secretarul
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" Consiliului Administrativ cu cel putin 3 zile Inainte de ziua desfasurarii sedinielor, ordinea de zi si ce
se va lua in discutie. Cvorumul de sedinte ce trebuie Intrunit este de 5 membri si un secretar;

k) hotarérile Consiliului Administrativ se vor adopta cu votul majoritétii membrilor prezenti,
iar secretarul va consemna dezbaterile in procesul verbal de sedinta inscris in registrul de sedinte,
potrivit legii, procesul verbal de sedinti se semneazi de citre tofi participantii Ja sedintele Consilului;

La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitai salariati din cadrul institutiei, delegati ai
Consiliului Judetean Briila.

Consiliul Administrativ va verifica semestrial modul de ducere la indeplinire de manager a
hotérérilor adoptate de cétre Consiliul Administrativ.

(7) In cadrul Consiliului Administrativ se supun spre analizi §i dezbatere toate problemele si
maésurile rezolvarii acestora, ce fin de organizarea i desfigurarea activitatii institutiei, ele aprobandu-
se prin hotérére adoptati cu votul majoritatii membrilor. Masurile adoptate in Consiliul Administrativ,
in functie de importanti se inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Braila, sub formi de proiect
de hotdrdre, insotit de not# de fundamentare, in termenul previzut,

(8) Participarea la sedingele Consiliului Administrativ este obligatorie, iar hotirarile se vor
adopta cu votul majorit#tii membrilor consiliului. Initiativa convocarii sedintelor o poate avea oricare
membru al Consiliului Administrativ, aceasta fiind anunfati cu minim 3 zile inaintea sedintei
extraordinare, minim 5 zile inaintea sedintei ordinare, iar in cazuri urgente convocarea in sedinta
extraordinard se poate face de indat3.

(9) Consiliul artistic se organizeazi si functioneazi in cadrul filarmonicii, pe baza propriului
regulament de organizare §i functionare elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art.4, art.19
din O.G. nr. 21/2007 §i art. 26 din O.U.G. nr. 189/2008, se intruneste de cel puin 3 ori pe parcursul
unei stagiuni i ori de céte ori este necesar, secretarul ales redacteazi confinutul materialelor intocmite
$i a propunerilor pe care le Tnainteazi Consiliului Administrativ.

(10) Atributiile Consiliului Artistic:

a) se intrunegte o datd pe trimestru, sau ori de cate ori este nevoie, intocmind un proces-verbal
semnat de citre tofi participantii §i totodatd o Inregistrare audio a respectivei sedinje, cu
consimpimantul celor prezenti, care vor reflecta la problemele discutate si vor formula intrebiri
managerului institutiei §i consiliului administrativ;

b) analizeazi si face propuneri citre manager si consiliul administrativ privind repertoriul,
pentru imbunétitirea activititii Filarmonicii;

¢) face propuneri privind colabordrile artistice externe pentru dirijori, solisti, colaboratorii
invitafi ai stagiunii de concerte, formuldnd propuneri de programe si proiecte culturale pentru
programul stagiunilor;

d) propune misuri pentru perfectionarea preghtirii profesionale i desivargirea maiestriei
artistice precum §i promovarea artigtilor din cadrul orchestrelor;

¢) analizeazd din punct de vedere profesional concertele institutiei desfisurate in perioada
anterioard, sugerind managerului si consiliului administrativ masurile corespunzitoare;

f) analizeazi problemele §i aspectele organizatorice specifice formatiilor artistice, venind cu
propuneri §i solutii de rezolvare;

g) analizeazd §i propune managerului si consiliului administrativ stimularea valorilor, a
inovatiei gi a creatiei artistice;

h) analizeazd §i propune managerului si consiliului administrativ solutii pentru angajarea si
folosirea personalului artistic, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se asigure desfasurarea la un
nivel valoric ridicat a programelor artistice ale institufiei.

(11) Prin Regulamentul de Ordine Interioara al institufiei se vor stabili reguli interne cu privire
la desfésurarea activitafii, pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului regulament al
Filarmonicii, Regulamentul intern se adopti prin Consiliul Administrativ
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Art. 13 (1) Managerul Filarmonicii este ordonator terfiar de credite si rispunde de utilizarea
eficientd a bugetului institugiei, a subventiilor §i a celorlalte venituri obfinute, cu respectarea
prevederilor legale, asigurand indeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Braila. Contractul de management va contine proiectele
minimale pe care managerul se angajeazi si le realizeze, in conditiile legii,

(2) Managerul Filarmonicii reprezints institutia in relafia cu tertii, iar din punct de vedere
legal, managerul este subordonat Presedintelui Consiliului Judeean, avind urmatoarele atribugii:

a) asigurd conducerea si buna administrare a activitdtii institufiei publice de culturd, in
conformitate cu prevederile legale;

b) in exercitarea atributiilor ce 1 revin, managerul emite decizii, acte administrative cu caracter
normativ sau individual cu caracter obligatoriu pentru personalul din subordine;

¢) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul institutiei publice de interes local, in
conditiile legii, potrivit art. 130 alin. (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

d) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, potrivit art.27 alin.
{1) lit e din O.U.G. nr. 189/2008, actualizati;

€) asigura egalitate de tratament fag de toti salariatii;

f) aproba planuri de actiune privind implementarea principiului egalititii de ganse intre femei si
barbati in care s3 fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalittii de ganse §i de tratament
intre femei §i birbati si eliminarea discriminairii directe $i indirecte dupi criteriul de gen, prin asociere,
hérfuire si victimizare, masuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul de muncd, masuri
privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si
ocuparea functiilor de decizie;

g) indeplineste toate obligatiile ce 7i revin din contractul de management;

h) organizeazi, conduce §i gestioneazi activitifile institutiei conform legilor in vigoare si
prezentului regulament §i poate propune prioritdfile in investifii, dotiri si reparatii, achizifii citre
Consiliul Administrativ;

i) angajeazi institufia in raporturile cu personajele juridice si fizice din fars si striinitate,
precum §i in fata instantelor de judecats, conform legislatiei in vigoare, avind dreptul si dea
imputernicire altor angajati pentru reprezentarea intereselor instituiei;

j) aproba proiectele de stagiune curents, de concerte $1 repetitii;

k) impreund cu compartimentul economic-administrativ, elaboreaza si propune spre aprobare
autorititii proiectul de buget al instituiei;

1) decide asupra moduhii de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonatori de credite pentru
bugetul acesteia;

m) negociazi clauzele contractelor de munci, ale contractelor incheiate conform prevederilor
codului civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

n) dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performangelor salariatilor in conditiile legii;

o) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

p) incheie contracte individuale de muncd, cu acordul ordonatorului principal de credite §i
contracte incheiate potrivit codului civil, precum §i contracte privind drepturile de autor si drepturile
conexe;

q) aprobi programul de lucru pentru personalul artistic, tehnic si administrativ, consultind
Sindicatul reprezentativ, sau dupa caz, reprezentantii salariatilor;

r) intocmeste i prezintd Consiliului Judetean, ori de cite ori este necesar, rapoarte de activitate
ale Filarmonicii;
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s) informeazi §i supune analizei membrilor Consiliului Administrativ problemele urgent si
fundamenteazi impreuni cu Consiliul Artistic programul stagiunilor;

t) dispune verificarea unor situafii financiar-contabile, Organizatorice §i administrative,
informéand, daci este cazul ANAF-u];

u) controleazi modul in care sunt duse la indeplinire de catre salariati sarcinile in domeniul
securitatii i sandtatii in muncé, prevenirea $i stingerea incendiilor i a situatiilor de urgenti;

(3) Pe langa atributiile previzute la alin.(1), managerul indeplineste si atribufiile stabilite prin
contractul de management i prin actele normative specifice.

@ In absenta managerului, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate directorului
adjunct artistic.

Art.14. Directorul adjunct coordoneazi activitatea artistics a institutiei si are in subordine:
compartimentul orchestri si compartimentul coordonare artistics, organizare §i promovare.

Este in subordinea managerului $i are urmétoarele atributii:

- propune managerului, angajarea, promovarea, sanctionarea personalului din subordine,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

- este membru Consiliului Artistic si al Consiliului Administrativ;

- urmireste realizarea tuturor indicatorilor artistici $i culturali la personalul din

subordine;

- Propune managerului schema si componenta formatiilor artistice pentru turneele in tara
si striin3tate;

= propune managerului, fmpreuni cu consultantul artistic, colaboratorii externi (dirijori,
solisti, suplimenti orchestra);

- aprobd continutul §i forma de prezentare a materialelor de prezentare ale spectacolelor,
afigelor, caietele program, pliante, etc. propuse de consultantul artistic;

- are drept de control asupra stabilirii programului lunar de spectacole atat la sediy cat $i
in deplasare §i este rispunzitor de acesta;

- verificd figele de evaluare, fisele de post pentru personalul din subordine impreuns cu
managerul, In caz de nevoie rezolvi eventualele nereguli;

- verificd devizele estimative pentru concerte ce urmeazi a fi intocmite de consultantul
artistic;

- Tespectd §i rdspunde impreuni cu sef serviciu PSI, normele de protectia muncii si de
P.S.I, se conformeazi normelor de protectia muncii §i respects sarcinile stabilite prin
planul anual de apirare fmpotriva incendii lor;

- rdspunde de calitatea concertelor, aducindu-gi aportul la imbunititirea continui a
nivelului artistic al orchestrei;

- stabileste mésuri pentru imbunétitirea calitatii prestatiilor artistice;

- indrumi si coordoneazi activitatea consultantului artistic;

- impreund cu geful de partida raspunde de intocmirea corectd a punctajului lunar;

- raspunde impreund cu artistii din subordine pentru buna folosire si intrefinere a
instrumentelor, accesoriilor muzicale, costumelor §i materialelor muzicale date in
folosinta;

- impreund cu consultantul artistic, rispunde de programul de lucru §i de programul de
concert, atat in fard cat §i in strainitate;

- Intocmeste §i inainteazi referate de specialitate spre aprobare citre — manager in
legatura cu promoviri, prelungire contract, eliberare din functii;

- raspunde de intreaga activitate de planificare a activitifii artistice:

- are obligafia de respectare a programul de lucru ( 8 ore /zi, 40 ore/saptamana);

- coordoneazi §i controleazi activitatea compartimentelor ce-i revin conform
organigramei Filarmonicii;

- este inlocuitorul de drept a managerului in lipsa acestuia, preludnd coordonarea
activitatil institutiei, in limitele atributiilor si responsabilitifilor stabilite prin decizia de
delegare a managerului,
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Art.15.(1) Intreaga activitate financiar-contabild §i administrativa a institutiei este condusi si
coordonats, in conformitate cu legislatia in vigoare, de citre contabilul sef, care se subordoneaz
manageruiui.

(2) Contabilul sef are urmétoarele atributii principale:

a) indeplinegte toate sarcinile ce fi revin din Legea Contabilitatii si cele nascute din alte acte
normative;

b) conduce §i coordoneazi direct compartimentul economic-administrativ, organizeazd i
raspunde de evidenja financiar-contabila, pentru intreaga activitate a Filarmonicii in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

¢} elaboreaza impreund cu managerul bugetul de venituri si cheltuieli, urmireste incadrarea
cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, dup# aprobarea acestuia;

d) urmireste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institufiei conform O.M.F.P nr.1140/2025;

¢) raspunde de intocmirea la termen i cu respectarea cadrului legal a raportérilor contabile;

f) verifica zilnic operafiunile contabile in baza documentelor existente:;

g) intocmeste balaniele de verificare §i situatiile lunare privind principalii indicatori economici;

h)organizeaz3 i efectueazi controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor §i actelor
justificative intrate in contabilitate;

1) aplica vizd de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

j) intocmegte bilantul contabil, notele explicative gi anexele la darea de seami contabili;

k) asigurd aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului:

1) verifici anexele la proiectele de hot#réiri privind aprobarea de citre Consiliul Judetean Briila
a numarului de personal, a organigramej a statelor de functii §i a Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale filarmonicii;

m) rispunde de organizarea actiunii de inventariere anuali s§i urmireste valorificarea
rezultatelor acestei acfiuni, propune componenta comisiei de inventariere, modul de organizare §i
efectuare a inventarului;

n) instruieste §i controleaz periodic personalul care gestioneazi valori materiale §i banesti;

o) std la dispozitia organelor de control financiar, dénd lamuririle necesare si punéndu-le la
dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiara;

p) stabileste proceduri interne privind organizarea si functionarea compartimentul economic-
administrativ, precum si alte proceduri necesare pentru desfisurarea activitatii institutiei;

1) efectueazd controlul in totalitate sau prin sondaj in raport cu volumul, valoarea si natura
bunurilor, posibilitifilor de sustragere, conditiile de péstrare si gestionare, cuprinzind un numér
reprezentativ de repere si documente care si permitd tragerea unor concluzii temeinice asupra
respectérii actelor normative din domeniul financiar si de gestiune;

s)propune masuri pentru imbunitdirea activitaii financiar-contabile, secretariat si
administrativ;

t) realizeaz si celelalte atributii ce derivéi din normele legale, hotarari ale Consiliului Judetean,
dispozitii ale ordonatorului principal de credite si prezentul ROF.

(3) Contabilul sef exercitd i alte atribufii stabilite prin acte normative, prin decizii ale
managerului.



11

Capitolul VI - COMPARTIMENTELE FILARMONICII

Art.16.(1) Conform organigramei, in cadrul Filarmonicii »Lyra-George Cavadia” Briila
functioneazi urmitoarele compartimente:

¢ Compartiment Orchestra

* Compartiment Coordonare artistica, organizare si promovare

* Compartiment Economic-administrativ

¢ Compartiment Tehnic

* Compartiment Juridic i Resurse umane

* Compartiment Achizitii publice

(2) Relatiile angajatilor intre compartimente sunt de colaborare 1 de subordonare faji de
manager.

Art. 17. Compartiment Orchestri

Compartimentul este subordonat directorului adjunct fiind constituit dintr-un ansamblu artistic
permanent, format din concertmaestru, artisti instrumentigti, instrumentisti si solist vocal si are in
principal urmétoarele atributii:

- asigurdl interpretarea repertoriului orchestral al stagiunii Filarmonicii la standardele
impuse de conducatorii artistici;

- concentreazi si mobilizeaza capacititile creative ale artistilor orchestrei Filarmonicii;

- fundamenteazi §i formalizeazi cerintele de personal artistic de specialitate pentru
realizarea repertoriului din stagiunea curenti §i viitoare;

- fundamenteaza si realizeazi organizarea pe partide a personalului orchestral, numirul
de partide, precum §i componenta acestora, asigurind numérul minim necesar pentru
buna functionare a partidei;

- stabileste distribuirea sarcinilor minimale ale personalului orchestral in corelatie cu
repertoriul aprobat si cu gradul de inciircare pe fiecare post:

- propune distributiile concertelor pentru orchestrs si le transmite conducerii
Filarmonicii;

- face propuneri privind necesarul de instrumente muzicale, piese de schimb,
consumnabile etc., specifice activititii orchestrale;

- solutioneazi situafiile create de indisponibilitatea artigtilor; propune conducerii
Filarmonicii deciziile de inlocuire;

- raspunde de armonizarea activitiifilor artistice ale personalului orchestral in conditii de
securitate §i sénitate in munci, pentru realizarea productiilor artistice in conformitate cu
programele instituiei;

- participi la toate repetitiile §i concertele stabilite de conducerea institutiei, atat la sediu
cat si in deplastiri, turnee, precum si la alte manifestiiri cultural-artistice programate;

- participd la repetitiile pe partide conform necesitéfilor rezultate din gradul de
complexitate al lucrarilor din program, repetitii de ansamblu $i repetifia generala pentru
sustinerea concertelor stabilite in cadrul staginnii;

- cunoagterea partiturii muzicale §i respectarea recomandarilor dirijorilor, inci de la
prima repetifie, pregatirea Intregului repertoriu stabilit de conducerea institutiei;

- la solicitarea dirijorului sau a responsabililor cu coordonarea activititii artistice,
desfagoard repetitii pe partide.
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respectd programul de repetitii $i concerte, precum §i distribufia stabilitd de conducerea
artistica;

urmareste perfectionarea continud, prin studiu individual, miiestria artistica si
interpretativa in vederea realizirii unor concerte de fnalt finuti;

raspunde pentru buna folosire i intretinerc a instrumentelor, accesoriilor, costumelor,
materialelor muzicale, etc., date in folosint de institutie;

adapteazi cu maximé cooperativitate la cerintele interpretative specifice, formulate de
cétre sefii artistici ierarhici;

pregiteste §i executd stima instrumentului suplimentar din cadrul partidei la care a fost
repartizat;

indeplineste sarcina de inlocuire a sefului de partidsd sau, dupd caz, a concert-
maestrului, conform dispozitiei primite din partea conducerii artistice;

indeplineste orice alte sarcini in domeniul artistic, primite din partea conducerii;

asigurdl indeplinirea obiectivelor Filarmonicii in domeniul activititii concertistice;
susine concerte precum $i programe de educatie muzicals, conform programiirii ficute
de conducerea Filarmonicii;

susfine reprezentatii in formuld completa sau in formatii camerale;

prezentarea pentru public a concertelor, pe stagiuni, in conditiile legii, rispunzénd in
conditiile legii pentru calitatea artisticai a concertului;

participarea la alte activititi artistice specifice;

asigurd promovarea repertoriului specific la cel mai inalt nivel profesional;

asigurd susfinerea de concerte atdt cu colectivul artistic al institufiei, cat $i cu
colaboratorii invitati;

vor urméri in permanenti prin studiu individual, perfectionarea pregatirii profesionale;
participé in cadrul unor ansambluri instrumentale mici (trio-uri, cvartete, sextete, octete
etc.), la turneele si deplasirile institutiei in care este programat, va solicita aprobarea
prealabild si scrisi a conducerii institufiei pentru orice participare la manifestari
organijzate de alte institugii in {ara sau stifiinitate;

Art. 18. Compartiment Coordonare Artistici, Organizare si Promovare

In cadrul compartimentului 15i desfdsoara activitatea: secretarul muzical si consultantul artistic,
care se subordoneazi directorului adjunct si raspund de indeplinirea urmatoarelor atributii:

redacteazd materiale de specialitate pentru tipérirea afigelor, panourilor publicitare,
pliantelor, programelor de sald, a altor tiparituri legate de viata artistica si istoricul
Filarmonicii si raspund de aparitia lor la timp,

rdspund de arhivarea informatiilor (afige, programe de sali, extrase din mass media)
privind activitatea artistici a institutiei si expedierea in timp a corespondentei;
colaboreaza cu dirijorii, corepetitorii, concertmaestru, sefii de partid, solistii vocali,
inclusiv personalul tehnic de scend pentru buna desfisurare a activititii;

intocmegte invitatiile pentru manifestirile artistice, festivaluri, alte probleme de
protocol;

identificd modul de structurare a piefel: clienti actuali, clienti poteniali, analiza
prefurilor practicate pe piat3d pentru domeniul de activitate gi realizeazi propuneri
fundamentate de modificare a prefurilor practicate de Filarmonica; proiecteazi
chestionare pentru studiul pietei, efectueazii culegeri de date §i prelucréiri statistice
consecutive aplicarii lor;
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raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de
intrare la concerte, stabilite de conducerea institutiei prin decizie si de afigarea acestora
vizibil la Agentia de bilete a institutici sau la locul de desfasurare a concertelor, cind se
desfdgoard in deplasare;

face propuneri de strategii de marketing pentru optimizarea repertoriului, a numérului
de spectatori §i a biletelor vandute;

promoveaza demersurile muzicale specifice institutiei in mass-media locala, regionala
si nationald, evidentiind acele evenimente artistice deosebite, definitorii pentru
identitatea profesional# a Filarmonicii;

elaboreazi, pe bazi de chestionar, o serie de sondaje de opinie, in care s4 se regiseasca
evidentiate optiunile, opiniile i asteptarile culturale ale publicului meloman;

redacteaza scrisori de intentie, oferte de sponsorizare, brosuri de prezentiini relevante si
rapoarte ale activitafii institufiei sub o forma adecvata donatorului/sponsorului fint;
propune organizarea de manifestiri artistice diversificate §i colaboreazi la realizarea
acestora, in funcfie de oportunitatile i exigentele culturale ale publicului meloman;
tehnoredacteazi documentele §i corespondenta cu partenerii roméni si stréiini;
elaboreazi programele de activitate artistic#, repertoriile orchestrei;

programeaza concertele, repetifiile §i urméreste consecventa cu care se desfisoard
intreaga activitate aferenta acestora i incadrarea in termenele stabilite;

propune strategia repertoriala a institutiei pentru fiecare stagiune in parte in functie de
stagiunile precedente;

primeste, analizeazi si informeaza conducerea institutiei in legitura cu ofertele de
turnee artistice, ofertele de imprimari radio-tv, video sau audio;

propune noi proiecte artistice, modalitafi de lucru, coproductii, imbogatirea continui a
repertoriului cu noi lucriri muzicale;

asigurd legdtura cu Uniunea Compozitorilor si Muzicologilor din Romania si institutiile
artistice din tar¥;

intocmeste si redacteazi Planul Cultural al Filarmonicii;

intocmeste diverse rapoarte §i informéri privind activitatea Filarmonicii (agenda
culturald, activitatea compartimentului Coordonare Artistica, Organizare si Promovare);
centralizeazd proiectele culturale propuse in vederea includerii lor in agenda culturalé si
le prezintd Consiliului Artistic, pentru selectia proiectelor si trimiterea spre aprobare in
Consiliul Administrativ;

réspunde de promovarea imaginii institufiei asigurind redactarea, tehnoredactarea gi
editarea materialelor informative si publicitare, educative si promofionale: programe de
sald, afige, flayere, bannere, panouri publicitare si orice alte materiale in acest sens;
concepe, asigurd mediatizarea permanenta a stagiunii de concerte prin prezentarea si
actualizarea acesteia pe toate canalele mass-media §i proprii in vederea imbunatatirii
imaginii institutiei §i a cresterii interesului publicului pentru stagiunea si proiectele
acesteia; raspunde de corectitudinea datelor transmise;

organizeazi conferinfe de presd periodice pentru popularizarea activitifii si a
realizdrilor institutiei precum §i cu ocazia unor evenimente importante;

prezintd conducerii institutiel dosarul vizdnd activitatea de promovare (interviuri,
avancronici, comunicate conferint de presi etc);

se preocupd de modul de realizare, precum si de optimizare - cind e cazul, a
obiectivelor si criteriilor de performant3 ale proiectelor si programelor asumate;
raspunde de {inerea la zi a site-ului Filarmonicii — program sediu, actualizare prezentiri
concerte cu ultimele realizéiri, repertoriu, solisti, colaboratori;
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se preocupd de identificarea unor posibile ,,piefe externe”, tumee n fara si strainatate,
colabordri §i participdri la festivaluri §i alte evenimente artistice in taré si In strainatate.
gestioneazi activitatea bibliotecii, a tuturor partiturilor, a inregistririlor pe suport digital
audio §i video;

gestioneazd si intrefine colectia de afige, care trebuie s3 cuprindd materiale de la toate
spectacolele prezentate in fard i in striinitate;

asigurd materialul muzical pentru ansamblurile artistice;

Art.19. Compartimentul Economic-Administrativ

Este condus de contabilul-sef care organizeazi, directioneaza si fine evidenta contabili si

financiard a institufiei, in baza legii contabilititii si a tuturor actelor normative emise de Ministerul
Finantelor Publice §i de alte autoritifi ale statului privind organizarea §i evidenfa contabils a
institufiilor publice. In cadrul compartimentului economic-administrativ, isi desfasoard activitatea
economistul, administratorul, casierul si soferul, care au urmitoarele atributii:

asigurd organizarea §i desfdsurarea activitétii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

raporteaza, lunar, situafia privind execujia bugetului de venituri si cheltuieli,
monitorizarea cheltuielilor de personal;

raspunde de folosirea sumelor primite de la buget i a priorititilor de finanare, de
tinerea la zi a evidentelor contabile, precum si de prezentarea la termen a dirilor de
seamd contabile asupra execufiei bugetare;

intoemeste documentatia specifici privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor;

asigurd Intocmirea, circulafia §i pastrarea documentelor justificative si contabile,
precum §i gestionarea, folosirea si evidenta formularelor cu regim special in
conformitate cu dispozitiile legale;

gestioneazd activitatea de resurse umane, stabileste calculeazi salariul de bazi la
angajare dar §i in cazul schimbdrii/modifichrii raporturilor de munci a personalului
institufiei (contracte de muncé, note de lichidare, etc.);

primeste, pastreazi §i elibereaza bunurile aflate in patrimoniul institutiei, tine evidenta
permanentd a materiilor prime, materialelor, obiectelor de inventar §i mijloacelor fixe
aflate in stoc in magazie §i o confrunti periodic cu soldul din contabilitate;

elibereazi obiectele de recuzitd din gestiune in urma intoemirii unor procese verbale de
predare — primire;

intocmegte F.A.Z —urile, situatia consumului lunar de carburanti si tine evidenta B.C.F.-
urilor;

informeazi angajatii institufiei cu privire la obligatiile acestora previzute in Legea
nr.319/2006 a securitdfii §i s&natdfii in muncl, Art. 22, 23; Urmdéreste modul de
respectare a normelor de securitate a muncii §i a normelor P.S.1.;

asigura inregistrarea biletelor pentru accesul la evenimentele filarmonicii;

gestioneaz biletele de spectacol inregistrate la organul fiscal si tine evidena lor in
registru, pe serii §i preturi, confruntdndu-se lunar cu evidenta contabili (camete de
bilete de spectacol si bilete inregistrate online), intocmeste procesul verbal cu situafia
biletelor vandute dupi fiecare eveniment artistic;

se ocupd de vinzarea biletelor la spectacole §i concerte, online, prin casa de bilete de la
sediu sau in deplasare atunci cind este cazul, casieria fiind deschisi cu ce! pufin
jumitate ord inainte de inceperea spectacolului;
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asigurd activitatea de secretariat a instituiei, redacteazi documente de corespondents
(adrese, comenzi, etc); asigura convorbirile telefonice, pastrand secretul lor; primeste,
inregistreazd §i expediazé corespondenja institufiei asigurénd numere de intrarefiesire
pentru fiecare document;

asigurd organizarea §i desfisurarea activitatii financiar contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

asigurd administrarca corpurilor si inciiperilor din cladirea in care i§i desfisoars
activitatea Filarmonica §i rezolvarea tuturor problemelor de ordin administrativ;

asigurd evidenia, utilizarea, depozitarea si manipularea in deplini sigurant3 si securitate
a bunurilor din inventarul gospodiresc, se ingrijeste de pistrarea in condifii optime a
acestora, face propuneri de casare, declasare sau transferare a inventarului gospoddresc
motivéand luarea acestor masuri;

primeste §i pastreazd bunurile achizitionate, asigurd securitatea bunurilor impotriva
sustragerilor, degraddrii §i orickiror fapte ce ar putea afecta integritatea acestora;
colaboreaza cu toate compartimentele executive ale institutiei, rispunde de pastrarea si
arhivarea documentelor institutiei;

verificl starea de functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de Incalzire;

completeaza figele de eviden{d a obiectelor de inventar in folosinga, urmdreste migcérile
mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar, tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar, administrarea acestuia la alte unitafi, intocmind documentele necesare;
asigurd transportul personalului, decorului, echipamentelor si utilajelor de scen;
conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazi de semnituri si pentru
care are permis de conducere valabil pentru categoria din care acestea fac parte;
completeaza zilnic foile de parcurs, conform distanfelor parcurse, in concordantd cu
kilometrajul de la bordul autovehiculelor si calculeazs zilnic kilometrii parcursi;
péstreazi actele autovehiculelor i documentele de transport in conditii corespunzitoare
§i le prezintd, la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

asigurd intrefinerea zilnici a maginii, asigurd programarea si efectuarea la termen a
reviziei tehnice a autovehiculelor si solicitd introducerea autovehiculelor in reparatii
curente sau capitale la indeplinirea normelor de parcurs.

Art.20, Compartiment Tehnic

Se subordoneazi managerului institutiei, in cadrul compartimentului fsi desfigoard activitatea:
maestrul lumini i sunet, recuziteral, supraveghetorul de sali si muncitorul din activitatea specifica
institutiilor de spectacole care raspund de Indeplinirea urmatoarelor atributii:

efectueazd verificarea periodicd a aparaturii electrice din dotare si remediazi
eventualele deficiente;

asigurd §i verificd inainte de spectacole, aparatura de sonorizare si pe cea de lumini,
cunoagte bine schema instalatiei electrice;

primegte sarcini privind orice lucriiri ocazionale sau speciale cu caracter de organizare;
raspunde pentru gestionarea eficientd a locurilor pe scena conform indicatiilor
managerului;

asigurd recuzita, tinind seama ca aceasta si se integreze in ansamblul general al scenei,
conform cerinfelor conducerii, o stringe si o depoziteaza in conditii optime dupd
terminarea spectacolului;

promoveazi spectacolele in unitdfi, intreprinderi, societdfi, unititi de invijimant,
difuzdnd pliante, afige, pentru atragerea unui numéir cit mai mare de spectatori,
colaboratori §i sponsori;
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ingtiinfeaza conducerea institutiei, de indatd ce a luat la cunostingi, de existenta unor
nereguli, abateri, in intrefinerea, aprovizionarea sau utilizarea locului de munci, pentru
prevenirea §i remedierea unor asemenea situatii;

distribuie programele de sali si materialele promotionale;

primeste §i pastreazi in garderobd imbricimintea incredintata de publicul spectator,
asigurand aceste activitafi de sald pentru fiecare spectacol in parte;

intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-materiald privind utilaje,
mijloace fixe, accesorii, materiale pentru stingerea incendiilor, precum si pentru
asigurarea fondurilor necesare realizirii acestui plan §i a altor masuri;

controleaza biletele, tichetele sau invitatiile, intdmpind, indrumi si plaseazi spectatorii
in sald, la locurile indicate pe bilete, primesc §i pistreazi in garderobs imbracimintea
Incredintatd de publicul spectator, asigurand aceste activitifi de sald pentru fiecare
spectacol in parte;

realizeazd, la fiecare spectacol in parte, verificarea si supravegherea mentinerii
corespunzatoare a aspectului salii de concerte, a anexelor i spatiului din jur, primirea si
indrumarea spectatorilor incé de la intrare, plistrarea linistei si ordinea in sal si holuri;
se adapteazi la activitatea intensa din timpul festivalurilor §i a altor manifestiri artistice
si culturale in interesul institutiei, la strategia manageriala a institutiei;

asigurd, manipuleazd si gestioneazi materiale de recuziti necesare desfiguririi
manifestirilor artistice;

cunoaste desfégurarea manifestarilor artistice i asigura toate materialele necesare;
péstreazi curdfenia si aeriseste silile de repetitii pentru orchestr3 si cor;

asigurd curienia in interiorul §i exteriorul cl4dirii Filarmonicii;

pregateste scena pentru repetitii §i concerte prin asigurarea: practicabilelor, scaunelor,
stativelor si a instrumentelor mari;

asigurd plasarea spectatorilor conform locurilor indicate pe bilet;

difuzeazi contra cost, in conditiile legii, programe de sala pliante;

difuzeazi materialele promotionale puse la dispozitie de institutie;

manevreaza instalafiile mecanice ale scenei in vederea realizirii decorului cerut;

asigurd instalarea $i montarea microfoanelor pentru diverse inregistriri sau manifestiri
stabilite de conducerea institutiei, colaboreazi cu toate compartimentele executive ale
institutiei;

depoziteazi, asigurd si intretine decorurile si participi la montarea si demontarea
obiectelor de recuziti,

condifioneaz3, transforma si reparé, dupi caz, obiectele de decor;

verifici daca practicabilele si decorul sunt bine fixate;

respectd mésurile de securitate §i sénitate in munc, igiena muncii(ordine si curifenia la
locul de munc), prevenirea si stingerea incendiilor PSI cét §i situatiile de urgen{d in
cadrul unitétii;

s& dovedeascd in permanentd condvita ireprogabila, profesionalism si constiinciozitate
la locul de munca;

indeplinegte orice alte sarcini administrative trasate de ciitre geful direct sau conducere;
transporta, incarci-descarcd si asigurd obiectele de recuzitd in timpul deplasarilor si
turneelor;

asigurd serviciul de pazi a cladiri, urménd cu strictefe accesul personalului §i
persoanelor striine in incinta institutiei;

inscriptioneazi numerele de inventar pe toate mijloacele fixe apartinind institutiei;
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aduce la cunogtingd conducerii institutiei producerea oriciirui eveniment in timpul
executdirii serviciului gi masurile luate,

Art, 21. Compartiment Juridic si Resurse Umane

Se subordoneazi managerului institutiei, in cadrul compartimentului isi desfdsoara

activitatea: consilierul juridic si referentul de specialitate resurse umane, care réispund de indeplinirea
urmitoarelor atributii:

asigurd respectarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Briila si ale
conducerii institufiei;

asigurd reprezentarea institufiei in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de
cercetare penald, a notarilor publici, a oricirui organ al administratiei de stat, pe baza
Imputernicirii acordat de conducerea institutiei;

avizeazi proiectele oriciror acte cu caracter sau efect juridic intocmite in legaturé cu
activitatea institutiei;

intocmeste regulamente, note §i instrucfiuni precum si orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legituré cu atributiile si activitatea institutiei;

intocmeste la solicitarea conducerii proiectul pentru modificarea organigramei, statului
de functii, regulamentului intern precum §i a regulamentului de organizare §i
functionare;

asigurd consultarea cronologicd a publicirii noilor acte normative si informeazi
personalul asupra actelor normative de interes, a modificarilor i completirilor
ulterioare ale actelor normative in vigoare;

asigurd i intocmeste documentele privind controlul intern managerial al institutiei;
asigurd funcfionarea §i dezvoltarea sistemului de control intern/managerial §i respecta
procedurile sistemului de control intern managerial din cadrul institutiei;

intocmeste contractele individuale de munc, actele adifionale la contractele individuale
de muncé, anexele acestora, {ine evidenta dosarelor de personal §i se ocupi de arhivarea
dosarelor de personal;

gestioneazi datele §i informatiile privind drepturile salariale individuale ale personalului
contractual al institutiei, inclusiv salariile §i indemnizatiile, precum §i administrarea
contractelor §i procedurilor de angajare legate de intrarea in functie, perioadele de
proba, reinnoirea contractelor §i incetarea raporturilor de munca;

raspunde de corectitudinea intocmirii, a fnregistrérii si a raportarii in REVISAL/REGES
si respectarea termenelor legale de transmitere a inregistriirilor a contractelor de munci
si a modificarilor la contractele de munci;

tine evidenta fiselor posturilor din cadrul institutiei;

coordoneazi §i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului institutiei

intocmeste pontajul lunar, intocmeste i clibereazi adeverinfe la cererea salariatilor
institutiei;

intocmegte, verificd corectitudinea §i transmite periodic informatiile necesare, in
conformitate cu prevederile legale, ciitre autorititile de stat (ITM, ANOFM, Casa de
Pensii, Directia de Sanitate Publicy, etc.);

organizeazd §i coordoneazi, participa la si/sau sprijind activ procedurile de selectie prin
concurs/examen sau transfer, precum §i promovarea in grade sau trepte profesionale
imediat superioare precum §i examene dupi perioada de debutant, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu procedurile operationale interne ale institufiei;
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- Inregistreazi si péstreazd fisele de evaluare a performantelor profesionale ale

personalului contractual, solicitd personalului din cadrul institutiei completarea i /sau
actualizarea declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si
asigurd prelucrarea i péstrarea acestor documente, conform legislatiei in vigoare.

Art.22. Compartiment Achizitii Publice

Se subordoneazid managerului institufiei, in cadrul compartimentului f§i desfisoars
activitatea referentul de specialitate achizitii publice, care rispunde de findeplinirea urmitoarelor

atribufii:

- elaboreazi si executd ,,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza referatelor de
necesitate transmise de citre compartimentele institufiei;

- publicd in SICAP, extrase din ,,Programul anual al achizitiilor publice™, precum si orice
modificare asupra acestora;

intocmeste Strategia de contractare aferenti achiziiilor pe care le deruleazi, dupi caz;
aplici gi finalizeazd achizifiile directe cu respectarea procedurilor de Iucru privind
achizitiile directe prin: publicarea unui anun{ publicitar pe SICAP sau pe portalul
institufie, consultarea catalogului electronic publicat in SEAP, transmiterea de invitatii
pentru depunere oferte, la solicitarea compartimentelor interne;

redacteazi §i transmite spre publicare in SICAP/site-ul institutiei anunturile de intentie,
anunfuri de participare simplificate, anunjuri de atribuire in conformitate cu prevederile
legale pentru procedurile de atribuire pe care le deruleaz;

elaboreazéi sau, dup# caz, coordoneazi elaborarea documentatiei de atribuire (cu
exceptia caietelor de sarcini) in colaborare cu compartimentele interesate in
achizitionarea de produse, servicii sau lucriri pentru achizitiile in care este nominalizat
ca responsabil cu achizitia, dupi caz;

intocmeste i publici in SICAP raspunsurile la solicitirile de clarificare - insotite de
intrebarile aferente - primite de la operatorii economici, luAnd m#suri pentru a nu
dezvilui identitatea celui care a solicitat clarificarea respectiva;

transmite in SICAP operatorilor economici comunicirile privind rezultatul procedurii de
achizifie in conformitate cu prevederile legale;

intocmegte §i plstreazd dosarul de achizifie publicd, care cuprinde toate activitiile
desfigurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele
intocmite/primite de autoritatea contractantd in cadrul procedurii de atribuire;
intocmeste procesele-verbale ale sedinfelor de evaluare a ofertelor privind analiza
DUAE si a documentelor depuse pentru indeplinire DUAE, procesele-verbale ale
sedinjelor de evaluare a ofertelor privind analiza propunerilor tehnice, procesele-verbale
ale sedinfelor de evaluare a ofertelor privind analiza propunerilor financiare pentru
procedurile de atribuire pe care le deruleazi;

intocmeste i transmite, dupi caz, solicitérile de clarificari stabilite in cadrul sedinelor
de evaluare cu privire la ofertele depuse, ofertanfilor pe tot parcursul derulirii
procedurilor de achiziti;

verificd §i colaboreazi la intocmirea comunicirilor privind rezultatul procedurii de
achizitie in conformitate cu prevederile legale;
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Capitolul VI - DISPOZITII FINALE

Art.23. In cadrul Filarmonicii sunt respectate dispozitiile Legii nr.202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si bérbati, actualizatd, Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public, Regulamentului (UE) 2016/679- Parlamentului European si al Consiliului din
27.04.2016, privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date precum si prevederile art.5 din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata si actualizata.

1. Dispozitiile prezentului regulament se aduc la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.
Salariatii vor semna de luare la cunostinga, jar tabelul cu semnituri va fi pistrat la compartimentul
Economic-Administrativ.

2. Ori de céte ori regulamentul se referd la institutie se intelege Filarmonica, »Lyra-George
Cavadia” Briila.

3. Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care
privesc probleme de organizare, sarcini §i atribufii noi pentru angajatii din Filarmonica.

4. Sefii compartimentelor-sunt obligati si asigure cunoasterea §i respectarea de citre intregul
personal a actualului regulament.

5. Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecrui compartiment functional.

6. Acest regulament poate fi modificat ori de clte ori necesititile legale de organizare si
disciplina muncii o solicit3.

7. Personalul Filarmonicii este obligat sd cunoasci §i si respecte prevederile prezentului
Regulament.

8. Filarmonica are arhivi proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al institufiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr.16/1996 a arhivelor nationale, republicati.

9. Toti salariafii Filarmonicii in raport cu atributiile de munci ce le revin prin prezentul
regulament, rispund disciplinar, contraventional si patrimonials, dupi caz.

10. Regulamentul se afiseazd la sediul §i pe site-ul Filarmonicii, conducatorii ierarhici sunt
obligati s asigure cunoagtere §i respectarea de citre intregul personal a actualului Regulament.

11. Prevederile prezentului regulament se completeaza §i/sau modifici prin hotarari ale
Consiliului Administrativ al Filarmonicii ,.Lyra-George Cavadia” Briila si aprobate de Consiliul
Judetean Briila, si se aduc la cunostinta salariatilor, ori de céte ori necesitatile legale de organizare si
disciplina muncii o solicita.

12. Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea Consiliului Judetean Briila.

MANAGEB- - Contabil sef
Prof. PETREAGOGY Ec.Nicolefa Daniela Mosescu
&/ T -
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COD F/PO-APC-02/06
ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN “NEXHA #WAR- 2 (# |
Oa/ETUL BE OR/ECTIVE
HOTARAREA NR.333
din 19 decembrie 2024

privind: rectificarea bugetului local al Judetului Braila pe anul 2024 si estimarile pe
anii 2025-2027 si a Programului de investitii publice pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 19 decembrie
2024;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare initiat de Presedintele Consiliului Judetean Braila;

- Raportul de specialitate al Directiei Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara
inregistrat la nr.26335/17.12.2024, cu privire la reciificarea bugetului local al
Judetului Braila pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027 si a Programului de
investitii publice pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027;

- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publica, Contencios, inregistrat la
nr.26330/17.12.2024, cu privire la rectificarea bugetului local al Judetului Braila pe
anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027si a Programului de investitii publice pe
anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027;

- Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat al
Jjudetului; 7

- Prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2024 nr.421/2023;

- Prevederile Legii finantelor publice locale nr.273/2006, cu modificarile si

completarile ufterioare; .
In baza prevederilor Hotararea Guvernului nr. 1585/2024 privind repartizarea
sumelor corespunzatoare cotei prevazute la art.6 alin (1) lit e) din Legea bugetului
de stat pe anul 2024 nr421/2023 pentru finantarea institutiilor publice de
spectacole din subordinea autoritatilor administratiei publice locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale din judete, respectiv teatre, opere si filarmonici:

- in baza adresei Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
nr.71254/13.12.2024, inregistrata la  Consiliul Judetean Braila sub
nr.26171/12.12.2024;

In baza prevederilorart. 19, alin.(2), art.29,art.45, alin. (1),art.49, alin. (5), alin.(6) si
alin.(10)din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 173, alin.3, lit.a, din O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin.1, lita din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba rectificarea bugetului local al Judetului Braila, pe anul 2024 sj
estimarile pe anii 2025-2027, conform anexelor nr.1, 1a si 1b, parti integrante din
prezenta hotarare.



Art.2 Se aproba rectificarea bugetului propriude venituri si cheltuieli pe capitole,
titturi, articole, alineate pe anul 2024 si estimarile pe anii 2025-2027 al aparatului de
specialitate al Consifiului Judetean Braila, conform anexei nr. 2, parte integranta din
prezenta hotarare.

Ant.3 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului si a Programului anual de investitii publice pe anul 2024, conform
anexelor nr.3 si 3a, parti integrante din prezenta hotarare.

Art.4 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice
si activitatilor finantate integrai sau partial din venituri proprii pe anui 2024 si estimarile
pe anii 2025-2027, conform anexelor nr. 4, 4a si 4b, parti integrante din prezenta
hotarare.

Art5 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Braila si a
Programului anual de investitii publice pe anul 2024, conform anexelor nr. 5 si 5a, parti
integrante din prezenta hotarare.

Art. 6 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2024 si
estimarile pe anii 2025-2027 la nivelul Filarmonicii “Lyra — George Cavadia’ si a
Programului anual de investitii publice pe anul 2024, conform anexelor nr.6 si 6a, paiti
integrante din prezenta hotarare.

Art.7_Se aproba rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2024
si estimarile pe anii 2025-2027 al Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Braila, pe
grupe de investitii, conform anexei nr.7, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8 Se aproba modificarea sumei bugetate din excedentul anilor precedenti al
bugetului local al Judetului Braila, la 37,33 mii lei, pentru finantarea cheltuielilor sectiunii
de dezvoltare.

Art.9 Prezenta hotarare intra in vigoare la data aprobarii.

Art.10 Directia Administrare Patrimoniu si Evidenta Bugetara va aduce Ia
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Ant.11 Prin grija Directiei Administratie Publica-Contencios, prezenta hotarare va
fi adusa la cunostinta celor interesati.

Hotararea a fost adoptata cu 19 voturi “Pentru”. Au votat impotriva urmatorii domnj consilieri judeteni: Bucalau
Alexandru, Ifrim Camel ,tuﬂgg  Danut, Mitescu Marius-lulian, Capatina Dan si Sirbu Marian.
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g _ NSNS SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
FRANCISIEREIAR. CHIRIAC DUMITREL RRICEPUTU
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Dosar lll A-e-5
COD F/PO-APC-02/06

ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.236
din 22 decembrie 2025

privind: rectificarea bugetului Judetului Braila pe anul 2025 si estimadrile pe anii 2026-
2028 si a Programului de investitii publice pe anul 2025 si estimérile pe anii
2026-2028

Consiliul Judetean Bréila, intrunit in sedinfa extraordinaré la data de 22 decembrie 2025 ;
Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare initiat de Presedintele Consiliului Judetean Bréila;
- Raportul de specialitate al Directiei Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard inregistrat
la nr.26522/19.12.2025, cu privire la rectificarea bugetului Judetulu: Bralla pe anul 2025 si
estimérile pe anii 2026-2028 si a Programului de investitii publice pe anul 2025 si estimérile pe
anii 2026-2028;
- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publicd, Contencios, inregistrat la
nr.26521/19.12.2025, cu privire la rectificarea bugetului Judefului Braila pe anul 2025 si
estimaérile pe anii 2026-2028 si a Programului de investitii publice pe anul 2025 si estimérile pe
anii 2026-2028;
- Avizul Comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat al judefului:
- Prevederile Legii nr.9/2025 a bugetului de stat pe anul 2025;
- Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Braila nr.15779/18.12.2025, inregistrata
la Consiliul Judetean Bréila sub nr.26476/18.12.2025;
- Hotardrea Guvernului nr. 1100/2025 privind repartizarea sumelor corespunzétoare cotei
prevazute la art.6 alin (1) lit e) din Legea bugetului de stat pe anul 2025 nr.9/2025 pentru
finantarea institutiifor publice de spectacole din subordinea autoritétilor administratiei publice
locale ale unitatilor administrativ-teritoriale din judefe, respectiv teatre, opera si filarmonici:

in baza prevederilor art.19, alin.(2), art.49 alin.(4), (5) si (6) din Legea nr.273/2006
privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare si ale prevederilor art.
173, alin.3, lit.a, din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultenoare;

In temeiul art. 196 alin.1, lita din O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobéa rectificarea bugetului local al Judefului Bréila, pe anul 2025 “si
estimérile pe anii 2026-2028, conform anexelor nr.1, 1a si 1b pérti integrante din prezenta
hotarére.

Art.2 Se aproba reclificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri, articole,
alineate pe anul 2025 si estimarile pe anii 2026-2028 al aparatulw de specialitate al Consiliului
Judetean Briila, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta hotarére.

Art3 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiilor publice si
activitafilor finanfate integral sau partial din venituri proprii pe anul 2025 si estlmanle pe anii
2026-2028 conform anexelor nr. 3, 3a si 3b, parti integrante din prezenta hotarare

Art.4 Se aproba rectificarea bugetulu: de venituri i cheltuieli pe anul 2025 si estimérile
pe anii 2026-2028 si a Programului anual de investitii publice pe anul 2025 si estimérile pe anii
2026-2028 la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bréila, conform anexelor nr. 4 si 4a,
parti integrante din prezenta hotérére.

Art5 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025 si estimarile

pe anii 2026-2028 si a Programului anual de investitii publice pe anul 2025 si estimarile pe anii



2026-2028 la nivelul Filarmonicii “Lyra - George Cavadia”, conform anexelor nr. 5 si 5a, parti
integrante din prezenta hotérére.

Art.6 Se aprobd rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2025 si
estimérile pe anii 2026-2028 al Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Bréila, pe grupe de
investitii, conform anexei nr.6, parte integrantéd din prezenta hotaréare.

Art.7 Se aprobd modificarea sumei bugetate din excedentul anilor precedenti al bugetului
local al Judetului Bréila, la 57.114,43 miilei, pentru finantarea cheltuielilor sectiunii de
dezvoltare.

Art.8 Prezenta hotarére intrd in vigoare la data aprobarii.

Art.9 Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 10 Prin grija Directiei Administratie Publicd-Contencios, prezenta hotarére va fi adusé
la cunostinta celor interesati.

Hot&rarea a fost adoptatd cu 22 de voturi “Pentru”. S-au abtinut de la vot ummétorii domni consilieni judeteni: Buc#léu
Alexandru, Mitescu Marius-lulian, Nechita Ovidiu, Sirbu Marian, Lungu Dénut.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
MIOARA DUTU
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Dosar Ill A-e-5
COD F/PO-APC-02/06 )
ROMANIAV
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.160
din 23 iulie 2026

privind: rectificarea bugetului Judetului Bréila pe anul 2026 §i estimdrile pe anii 2027-
2029 si a Programului de investitii publice pe anul 2026 si estimarile pe anii
2027-2029

Consiliul Judetean Braila, intrunit in sedinta ordinara la data de 23 iulie 2026;
Avénd in vedere:
- Referatul de aprobare inifiat de Presedintele Consiliului Judetean Briila;
- Raportul de specialitate al Directiei Administrare Patrimoniu $i Evidentd Bugetard
inregistrat la nr.15030/17.07.2026;
- Raportul de specialitate al Directiei Administratie Publics, Contencios, inregistrat la
nr.15022/17.07.2026;
Vézénd Avizul Comisiei buget ~ finante, administrarea domeniului public si privat al
Judetului;
- Prevederile Legii nr. 43/2026 a bugetului de stat pe anul 2026;

In baza prevederilor art.19 alin. (2), art.45 alin. (1), art.49 alin. (4), (5) si (6), art.69
alin.(1) si (3) din Legea nr.273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.173 alin.(3) lita) din O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin, (1) lita) din O.U.G 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd rectificarea bugetului local al Judetului Braila, pe anul 2026 si
estimdrile pe anii 2027-2029, conform anexelor nr.1, 1a si 1b, pérli integrante din prezenta
hotarére.

Art.2 Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole, titluri,
articole, alineate pe anul 2026 si estimérile pe anij 2027-2029 al aparatului de specialitate af
Consiliuiui Judetean Briila, conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 Se aprobd reclificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 gi
estimérile pe anii 2027-2029 la nivelul Bibliotecii Judetene “Panait Istrati” Briila si a
Programului anual de investitii publice pe anul 2026, conform anexelor nr.3 si 3a, parti
integrante din prezenta hotarére.

Art.4 Se aprobad rectificarea bugetului de venituri $i cheltuieli pe anul 2026 Si
estimarile pe anii 2027-2029 fa nivelul Direcfiei Generale de Asistenfd Socialg si Protectia
Copilului Bréila, @ Programului anual de investifii publice pe anul 2026 si Sinteza proiectelor
finantate/propuse la finanfare in cadrul programului de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-
2027, conform anexelor nr.4, 4a, 4b, 4c si 4d, parti integrante din prezenta hotarére.

Art.5 Se aprobé rectificarea bugetului de venituri $i cheltuieli al institutiior publice i
activitatifor finantate integral sau partial din venituri propni pe anul 2026 si estimérile pe anii
2027-2029, conform anexelor nr. 5, 5a si 5b, parti integrante din prezenta hotérére.

Art.6 Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 si
estimérile pe anii 2027-2029 la nivelul Serviciului Judetean de Evidenta a Persoanelor Briila
$i a Programului anual de investifii publice pe anul 2026, conform anexelor nr. 6 si 6a, parti
integrante din prezenta hotérére.



Art.7 Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 Si
estimanie pe anii 2027-2029 la nivelu! Spitalului Clinic Judefean de Urgenté Bréila, conform
anexei nr. 7, parte integranta din prezenta hotarére.

Art.8 Se aproba rectificarea Programului anual de investitii publice pe anul 2026 la
nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Braila, conform anexelor nr.8 si 8a, pérti integrante din
prezenta hotérére.

Art.9 Se. aprobd rectificarea bugetului de venituri si chelluieli pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029 la nivelul Muzeului Bréilei “Carol 1", conform anexei nr. 9, parte
integranté din prezenta hotérére.

Art.10 Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029 la nivelul Filarmonicii “Lyra — George Cavadia” Bréila , conform
anexei nr. 10, parte integranté din prezenta hotarére.

Art.11 Se aprobd rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029 la nivelul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale Bréila, conform anexei nr.11, parte integrants din prezenta hotérare.

Art.12 Se aprobd rectificarea Programuliui anual de investitii publice pe anul 2026 si
estimarile pe anii 2027-2029 al Unitdtii Administrativ Teritoriale Judetul Bréila, pe grupe de
investitii, conform anexei nr.12, parte integranté din prezenta hotérére.

- Art.13 Se aprobéd Raportul privind rezultatele etichetarii cheltuielilor bugetare, detaliat
pe capitole si surse de finantare pe anul 2026, conform anexei nr.13, parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art.14 Se aprobd lista cotizatiilor si contributiilor finantate din bugetul local al Judetului

Briila pe anul 2026, conform anexei nr.14 parte integranta din prezenta hotarére.

Ant.15 Se aprobd modificarea sumei bugetate din excedentul anifor precedenti al
bugetului local al Judefului Bréila, la 93.353,12 mil lei, pentru finanfarea cheltuielilor
sectiunii de dezvoltare.

Art.16 Prezenta hotérére intrd in vigoare la data aprobérii.

Art.17 Directia Administrare Patrimoniu si Evidentd Bugetard va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotaréri.

Art.18 Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadruf Directiei Administratie
Publica, Contencios, prezenta hotdrére va fi comunicata: Bibliotecii Judetene “Panait Istrati”
Bréila, Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bréila, Serviciului
Judetean de Evidenfa a Persoanelor Braila, Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Briila,
Spitalului de Pneumoftiziologie Braila, Muzeului Brailei “Carol I”, Filarmonicii “Lyra — George
Cavadia” Bréila, Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Braila, Trezoreriei Municipiului Bréila, Administratiei Judefene a Finantelor Publice Briila,
Directiei Tehnice si Lucréri Publice, Directiei Arhitect Sef, Directiei Administrare Patrimoniu Si
Eviden{d Bugetara din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bréila si
Institutiei Prefectului Judefului Bréila.

Hotérérea a fost adoptatd cu 23 de voturi “Pentru”. S-au ablinut de Ja vot urmdtorii domni consilieri Judeteni: Ifrim Camelia,
Lungu Dénuf, Mitescu Marius-lulian, Nechita Ovidiu, Mocanu Mihai, Chiru Eugen Claudiu si Sirbu Marnian.
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AAEXA NVR. 3 LA
CAIETUL BE OB/IECTIVE

Anexa nr. 2 la Contractul de managementor 427/  din 28./2. 2023

Lista programeler si proiectelor culturale proprii previzute fn proiectul de management pentru perioada de
management 2024-2026

Primul an de management 2024

Nr | Programul Dennmires programulul Nrde Denomirea proiectulul Baget
ot l prolecte in prevazut pe
 cadrut program
programulul = Jei-
1 Stagiunes Are in fiecare an 0 tema diferita, fic | 4 Concerte vocal-simfonice 171.000
clasica vocal- | iadicata de trendul national-intemational, sustinute de Orchestra de |
simfonica respective atmei cand celebram o mare Camera “George-Cavadia *
personalitate a muzicii san atnci cand Braila
anul in sine reprezinta o elogiere a unor
evenimente
2 | Comcercvocal- | Programml urmareste promovarea | 3 Concerte vocal- simfonice 210000 |
simfonice excelentei in cadral concertelor extraordiare
extraonditare | filanmonicii sustinute de formatii si artisti
de mare valoarc artistica.
) Concerte | Scopul programului esto acela dea realiza | 8 “Cum sa intelegem 0 '
cducative concerte-lectii pentra elevi din scoli si muzica™ concerts educative
licee pentru o mai buna cumoastere si sustinute de sextetul
intelegere a actului muzical, Filsrmonicii Lyra “George
| Cavadia™Braila
4 Festivalll | Scopul programului este acela de a sustine | 1 Festivalul Nationalal | 100.000
National al &i promova muzica de camera romaneases Muzicii de Cantera
Muzicii de 5i universala in arta interpretativa a SUBITO
Cametd formatiilor participante.
SUBITO
5 | Muzica si Balel Programul ureareste popolarizarea | | “Baslew! Operei Nationale | 44.000
dansului clasic in randul spectatorilor Bucuresti la Braila
bratleni
6 | Concerte Programul isi propune 8o diversifice peleta | 2 Concert cameral sustinutde | 13,800
camerale culturala prin punerea in evidents a : (invitati}
gemlui cameral
K Recitalui | Programul urmareste protiovarea tinerclor 2 | Eleviai liceului de Arte 2.200
voual- talente “Hariclea Darclee” Braila in
instumentale | recital
['8 | Concerte corate Progmml_mmmte pl;movalea antei | 3 | Bijmﬂ—ihoanle— Corl | 36000 |
corale prin infimtares comlud filasmonicii | Filanmonicii Lyra “George
g (colaboratori) _ | Cavadis” Brila :
"0 | Spectacolvocal | Programul urmareste promovarea jazz-ului 1 T Danubius Jazz Band 30.000 |

instrumental de

vocal-instrumental 81 a muzicli de film in



jazz (muzicade |
film}

10 | Braila simfonica |

randul tinerilor,

Otganizarea unor concerts cu orchestra de. |
camena, de dimeniuni mici, in colaborare
cn Liceul de Arte “Hariclea Dariclec™
Braila

Al doilea an de management 2025

| Nr

ert

|3

: Muzica si Balet

Concette corale

Programul

"~ Stagiupea
clasica vocal-
simfonica

Concerte vocal-
simfonice
extraordinare

s
educative

" Festivalul
National al
Muzicii de

Camera
SUBITO

“Concerte
camerale

Recitaluri
vocal-
instrumentale

; Programul  urmareste

Denumirea programului

" Are in fiecare an o tema diferite, fie indicata |

de trendul mational-intemational, respective
atunci cand celebram o mare personalitate
a mwzicii sau atunci cand awul in sine
reprezinta o elogiere a unor evenimente

promovarea |
excelentei in  cadrel  concertelor
filarmonicii sustimute de formatii si artisti
de mare valoare artistica.

“Scopul programului cste acela de a realiza '
ooncatte-lectii pentru elevi din scofi i licee
pentiv ¢ ai buna cunoastere si intelegere
a actolui muzical,

" Scopul programului este acela do a sustine |

i promova muzica de camera fomaneasca
si umiversala i arla imlerprtativa a
formatiilor participante.

| Programul  wrmareste  popularizarea |

dansolii clasic in wmdul spectatorilor
braileni

| Progremul isi propune sa diversifice paleta |

cubturala prin pumerea in evidenta a genulul
cameral

| Progremul urmareste promovarea tinerelor |

talente

| Programul ummarestc promovews ertei |
corale prin infiintarea corulni filarmonicii

| Nr de proieste

in cadrul
programului
5

-

Concerte vocal- simfonice
sustinnte de orchesira de
camera a Licentui de Arke
“Hariclea Dariclee” Braila
in colaborare cu
Filanmonics Lyra “George
Cavadia” Braila

Denumirea proiectwlui

| Concente vocal-simforice |

sustinute de Orchestra de
Camena “George-Cavadia *
Btaila

| Concerte vocal- simfonice |

extraordiare

TCum  sa _in%em
muzica®- COnvErte
educative sustinute de
sextetul Filarmonici Lyra
“George Cavadia"Braila

| Festivalul  National
Muzici de Camera
SUBITO

Bucuresti la Braila

| Concent cameral sustinut de |

: (invitati)

" Elevi ai liceulni de Arte |

“Hariclea Darclee™ Braila

in recital

| Bijwterii corale — Corul |

Filarmonicii Lyra “George

16.000
|

| Buget prevamt |

pe program
-lei-
236.000

231.000

o

110,000

| 50000 |
|

27700 |

40.000



9

10

[ Spectacol vocal |

instmmental de
jazz (muzica de
fitm)
Braila
simfonica

| (colzborator)

| Organizarea unor concerts en orchestra de |

Programul urmareste promovarea jazz-ului [
vocal-instrumental si a wuzicii de film in
randul tinerilor.

camera, de dimeniuni mici, in colaborare cu
Liceul de Arte “Hariclea Dariclee™ Braika

Al treflea an de management 2026

N
ert

M

| Programul

| Stagiunea

clasica
|
sixafonica

vocal-

| Concerte vocal-
simfonice
extraondinare

| Comcerte
| educative

| Festivalul
National al
Muzicii de

| Camera
SUBITO

| Muzios s Balet

| Concerte
cumerale

|
1

| Scopul programului este acels d¢ 3 sustine

[ Programul  urmareste

| Denumirea pregramuhl

Nr de
proiecte in
cadrul

| Concerte vocal- simfonics |

| Cavadia® Braila

| Dannbius Jazz Band 40.000

|

20000
sustimite de orchestra de
camera a Liceulni de Arte
“Haviclea Daricles” Braila
in colaborare u
Filarmonica Lyra “George

Cavadia” Braila

| Denumiren proiectului

Hei-

| programulul |

Are in fiecare a0 tema diferita, fie indicata |
de rendul naticnal-international, respective
atunci cand celebram o mare personalitate
8 muzicii sau atunci cond anul in sine
reprezinia o elogiere a unor ¢venimente
Programul  unmarcste  promovarea
excelentei im  cadml  concerelor
filarmonicii sustimte de formatil ai stisti
de mare valoare artistica.

Scopul progranmibni cste acela de a resliza
concerte-lectii pentre elevi din scoli si lices
peatru o mai buna cunoastere si intelegers

a aciului muzical.

i promova muzica de camers romaneIsea

si universala in arta mterpretativa a
formatijlor participante.

popularizatea |
dansulni clagic in randul spectatorilor
braileni

| Programul isi propune sa diversifice paleta |

cultwrala prin punerea in evidenta a genubui

cameral

5

" Concerte vozal- simfonice

Concerte vocal-simfonice = 236,000
sustinute de Qichestra de
Camera “George-Cavadia *

Braila

T 231000
extraordiare

| “Cum sa  intelegem [ 1]
muzica”- concerte
educative  sustinute de

| sextetul Filarmonicli Lyea
“George Cavadia"Braila

| Festivalol National &l |
Muzioii  de
SUBITC

110.000
Camera

. . R |
Baletnl Operei Nationale
| Bucuresti la Braila |

50,000

| Concert cameral sustinut de 27.700

| Buget prevazut
PE program



7 [ Recitaluri [ Programul urmareste promovarca tinerelor | 3 | Elevi ai Beeului de Arte | 3.600
vocal- : takate “Hariclea Darcles” Braila
instrumentale . . in recital

'8 | Concertecorale | Programnl wimaresie promovarea arted 3 Bijuterii corale — Corul 40,000
| corale prin infiintarea corulni filarmomicii | Filarmonicii Ly “George
(colaboratori) Cavadia”™ Braila

9 Spectacol vocal | Programul unnareste promovarca jazz-ulwi | 1 | Danubivs Jazz Band T 40000
instrumental de | vocal-instramental si a muzicii de film i
jazz (muzica de | randul duerilor. ‘
film) |

10 | Braila simfonica | Organizarea unor concerte cn orchestra do | 2 Concerte vocal- simfonice | 20000 |

camera, de dimenjuni micj, in colaborare ca sustioute de orchestra do
Licenl d¢ Arte “Hariclea Dariclee™ Braila | camera a Liceulsi de Arte
“Hariclea Dariclee” Brila
in colaborare o
| Filarmopica Lyra “George
Cavadia” Brails
CONSILIUL """ *N BRAILA FILARMONICA
PRI “LYRA-GEORGE CAVADIA ¢ BRAILA
FRANCIS] HIRIAC MANAGER,
PETREA GOGU
ORDONAT( "at.DE CREDITE
vi NTE
I ARU
VK INTE
JTONI { DOBRE
DIRECTOK EXEC PE.B

DRAGUT.

DIRECTOR EXFCTITIV BLAP.C,,
MIOA
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